BAB VI

SIMPULAN DAN SARAN

6.1. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian studi literatur dapat disimpulkan bahwa
faktor — faktor yang mempengaruhi kinerja perawat 1GD dari hasil penelitian
diperoleh merupakan faktor internal meliputi umur, jenis kelamin,
pendidikan, masa Kkerja, pelatihan dan kemampuan dan keterampilan
sedangkan faktor eskternal meliputi budaya organisasi, manajemen
keperawatan, struktur organisasi, desain kerja, beban kerja, stres kerja, gaya

kepemimpinan dan imbalan.

6.2. Saran
6.2.1. Bagi Akademik
Diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi atau umpan balik
terhadap materi tentang pendokumentasian keperawatan, sehingga
diperoleh model dokumentasi yang lebih efektif dan efisien sesuai
dengan kemampuan pihak pengguna.
6.2.2. Bagi Rumah Sakit
1. Diharapkan manajemen bidang keperawatan Rumah Sakit untuk
memberikan bimbingan kepada perawat/stafnya keperawatan untuk
meningkatkan kinerja sesuai dengan asuhan keperawatan.
2. Pengaturan atau penempatan SDM keperawatan sesuai dengan

kompetensinya.
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3. Memberikan pelatihan manajemen kepada setiap kepala ruangan,
sehingga gaya kepemimpinan yang dimiliki oleh seorang kepala
ruangan dapat meningkatkan kinerja perawat.

6.2.3. Bagi Peneliti
Dapat menambah literatur yang lebih terutama dengan

melakukan perbandingan dengan jurnal internasional.



