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ABSTRAK/INTISARI 
Abstrak penelitian ini berjudul “Strategi Tim Sukses Dalam Memenangkan Calon 
Kepala Daerah dan Calon Wakil Kepala Daerah Kabupaten Mamberamo Raya 
(Penelitian pada tim sukses pasangan nomor urut empat (4), Dr. Jhon Tabo, SE, MBA - 
Evert Mudimi, S. Sos “ . Dalam strategi memenangkan Pemilihan Kepala Daerah dari 
tim sukses dengan segala upaya dan hambatan-hambatan serta keberhasilan yang di 
capai dalam pemenangannya. 
Penelitian ini menggunakan metode penellitian kualitatif dengan menggunakan 

penelitian deskriptif. Subjek dalam penelitian ini mengeluarkan sebagian orang, 

sedangkan objeknya adalah Strategi tim sukses dalam memenangkan calon Kepala 

Daerah dan calon Wakil Kepala Daerah kabupaten Mamberamo Raya Tahun 2020. 

Penelitian ini bertujuan untuk mempelajari strategi (ofensif) atau strategi tim sukses 

dalam berupaya merebut wilayah-wilayah yang telah dikuasai oleh calon kandidat 

lawan politik, strategi (persaingan yang faktual) atau strategi yang dipakai oleh tim 

sukses untuk merebut pemilih yang selama itu memilih calon kandidat lawan politik 

sehingga jumlah pemilih bertambah banyak, dan strategi membangun jaringan 

komunikasi yang efektif dengan masyarakat baik dari tingkat kabupaten sampai kepada 

masyarakat pendukung di tingkat distrik dan kampong gunamemberikan 

jaminankepastian kepada publik di Mamberamo Raya. Data dan informasi dari 

penulisan ini dapat diperole hmelalui wawancara dan kuesioner yang di lakukan kepada 

ketua tim sukses partai koalisi, ketua tim sukses masyarakat pendukung pasangan 

nomor urut empat (4), ketua tim sukses pada daerah pemilihan I, II, dan III, serta ketua 

tim sukses tingkat distrik dan ketua tim sukses tingkat kampong pada wilayah 

pemerintahan kabupaten Mamberamo Raya.Data ini kemudian dianalisis dengan 

mereduksi data, dan diambil kesimpulan. Beberapa strategi telah di terapkan yaitu; 

Melaksanakan kampanye poltik dengan memperkenalkan kandidat calon Kepala 

Daerah dan calon Wakil Kepala Daerah dan menyampaikan Visi dan Misi, pencitraan 

dan dialog dalam hal membangun komunikasi sebagai langkah penting untuk sebuah 

kemenangan dalam pemilihan Kepala Daerah. Membangun komunikasi dengan tim 

sukses di tingkat distrik, tingkat daerah pemilihan I, II, dan III, serta tinkat kampung, 

dan melakukan diskusi dengan seluruh elemen, menjabarkan orang terdekat dengan 

menggunakan komunikasi berantai serta menggunakan jejaring social guna menuju 



sebuah kemenangan mutlak yang di harapkan bersama oleh tim sukses pasangan nomor 

urut empat (4). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT/ESSENCE 

The abstract of this research is entitled “ Strategies of the Success Team in Winning 

Candidates for Regional Head and Candidates for Deputy Regional Heads of 

Mamberamo Raya Regency. Research on the success team of pair number four (4), Dr. 

JhonTabo, SE, MBA - Evert Mudumi, S. Sos, “. In the strategy of winning the Regional 

Head Election from the success team with all the efforts and obstacles as well as the 

success achieved in winning. This study uses qualitative research methodsusing 

descriptive research. The subjects in this study excluded some people, while the object 

was the Strategy of the Success Team in Winning Candidates for Regional Head and 

Candidates for Deputy Regional Heads in Mamberamo Raya Regency in 2020. This 

study aims to study the strategy (offensive) or the strategy of the success team in the 

trying to seize the territories. that have been controlled by political opponents, 

strategies used by the success team to win voters who have been choosing candidates 

for political opponents so the number of voters increases, and strategies to build an 

effective communication network with the community both from the district level to the 

supporting communities at the district and village levels in order to provide assurance 

to the public in Mamberamo Raya. The data in this writing information can be obtained 

through interviews conducted with the chairman of the coalition party’s success team, 

the head of the community success team supporting the pair number four, the head of 

the success team in the I, II, and III electoral districts, as well as the head of the success 

team at the district level and the head of the success team. a village-level success team 

in the district administration of Mamberamo Raya. This data is then analyzed by 

reducing the data, and conclusions are drawn. Several strategies have been 

implemented, namely; carry out political campaigns by introducing candidates for 

Regional Head and Deputy Regional Head candidates and conveying the Vision and 

Mission, imaging and dialogue in terms of building communication as an important 

step for a victory in the Regional Head Election. Build communication with success 

teams at the district level, electoral district level I, II, and III as well as village level, 

and conduct discussions with all elements, describe the closest people by using chain 

communication and using social networks in order to achieve an absolute victory that is 

expected together by the success team of pair number four (4). 
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