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BAB V 

 PENUTUP 

5. 1 Kesimpulan  

 Adapun simpulan yang dapat ditarik dari penelitian yang telah dilakukan adalah 

sebagai berikut:  

1. Ada pengarauh kengunaan sistem keuangan daerah dalam kategori sesuai dan 

persentase 50% atau 18 Stap Pegawai DPRP PAPUA, artinya semakin baik kenggunaan 

sistem keuangan daerah maka semakin meningkat kegunaaan SAKD. 

2. Ada pengaruh pelatihan terhadap kegunaan SAKD. Artinya, semakin baik pelatihan 

mengenai kegunaan system akuntansi keuangan yang diberikan maka akan 

memberikan peningkatan dalam kegunaan SAKD. 

3. Ada pengaruh kejelasan tujuan terhadap kegunaan SAKD. Artinya, semakin baik 

kejelasan tujuan yang diberikan maka akan memberikan peningkatan dalam kegunaan 

SAKD.  

4.  Ada pengaruh dukungan atasan terhadap kegunaan SAKD. Artinya, semakin baik 

dukungan atasan yang diberikan maka akan memberikan peningkatan dalam kegunaan 

SAKD.  

 

5.2 Saran  

 Saran yang dapat diberikan oleh peneliti berdasarkan hasil penelitian yang telah 

dilakukan adalah sebagai berikut:  

1. Bagi Instansi  

a. Untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi staf pegawai kantor DPR-Papua  

yang baik maka dari instansi harus memberikan pelatihan agar staf dapat 
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memahami dengan betul mengenai sistem. Sehingga dapat meningkatkan 

kemampuan dan kinerja dalam melaksanakn tugasnya dengan keahlian, 

pengetahuan, keterampilan, sikap dan perilaku yang spesifik yang berkaitan 

dengan pekerjaan. 

b.  Untuk meningkatkan sasaran dan menetapkan tujuan yang tepat, maka pihak 

insatansi harus memberikan kejelasan tujuan yang jelas agar dapat menentukan 

keberhasilan sistem, karena individu dengan kejelasan tujuan, akan lebih 

memahami dalam mencapai target untuk mencapai tujuan dengan menggunakan 

keterampilan dan kompetensi yang dimiliki.  

c. Untuk meningkatkan efektivitas penerimaan sistem yang informasi dalam 

organisasi maka dibutuhkan dukungan atasan atau keterlibatan atasan dalam 

kemajunan proyek dan menyediakan sumber daya yang diperlukan. Dukungan 

atasan dalam suatu inivasi sangatlah penting dikarenakan adanya kekuasaan 

manajer terkait dengan sumber daya.  

2. Penulis  

 Dengan sadar Penulis sangat banyak kekurang dalam penelitihan ini oleh sebab 

itu peneliti selanjutnaya dapat meneliti lebih dalam lagi di kemudian hari  

 

 

 

 

 

 

 


