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ABSTRAK 

 

           Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pimpinan disiplin dan 
kompetensi kerja pada kinerja pegawai Balai Besar Meteorologi, Klimatologi dan 
Geofisika (BMKG) wilayah V kota jayapura. Dalam penelitian ini diuji pengaruh 
pengawasan pimpinan, kompetensi kerja,persepsi peranan dan persepsi dukungan 
organisasi terhadap kinerja pegawai (BMKG) 

           Pengumpuan data dalam penelitian ini dilakukan dengan metode survei melalui 
kuisioner kepada para pegawai kantor Balai Besar Meteorologi, Klimatologi dan 
Geofisika wilayah V kota jayapura menggunakan data primer yang diperoleh dari 60 
responden, kinerja Balai Besar Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika wilayah V kota 
jayapura diregresikan dengan pengaruh pengawasan, kepemimpinan, dan disiplin dan 
kompetensi kerja pada kinerja pegawai persepsi peranan dan persepsi 
dukunganorganisasi. Yang digunakan untuk menganalisis data. Data primer dan data 
sekunder 

           Hasil penelitian ini mengindikasikan bahwa : (1) pengaruh pengawasan 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja (BMKG), (2) Kompetensi kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja (BMKG), (3) pimpinan peranan 
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja (BMKG) dan (4) disiplin berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja kementrian  

 

Kata kunci: 

Pengawasan, pimpinan, dan disiplin, kompetensi kerja, kinerja pegawai. 
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ABSTRACTION 
 

This Research aim to to test the influence of head of discipline and interest work 
at Big Hall officer performance of Meteorology, Klimatologi And Geophysics ( 
Regional BMKG) of V of Town Jayapura. In this research is tested by the influence of 
head observation, interest of kerja,persepsi of role and organizational support 
perception to officer performance ( BMKG) 

 
Data collecting in this research is done with the method survey through 

kuisioner to all Big Hall office officer of Meteorology, regional Klimatologi 
Geophysics And of V of Town jayapura use the primary data obtained from 60 
responder, Big Hall performance of Meteorology, regional Klimatologi Geophysics 
And of V of Town of jayapura diregresikan with the observation influence, leadership, 
and discipline and interest work at performance of officer of perception of role and 
perception of organization support. What is used to analyse the data. data of Primary 
and data sekunder 
 

Result of this research is indication that : ( 1) observation influence have an 
effect on positive and signifikan to performance ( BMKG), ( 2) Interest work to have 
an effect on positive and signifikan to performance ( BMKG), ( 3) role head do not 
have an effect on the signifikan to performance ( BMKG) and ( 4) discipline have an 
effect on the signifikan to performance minister. 
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