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BAB  VI 

P E N U T U P 

 

6.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Karakteristik perawat di RSUD Wamena terbanyak pada umur dewasa awal 

(26-35 tahun) sebanyak 60 orang (57,1%), berjenis kelamin perempuan 

sebanyak 95 orang (9,5%). Tingkat pendidikan perawat mayoritas adalah D-

III Keperatan sebanyak 87 orang (82,9%) dengan masa kerja > 5 tahun 

sebanyak 94 orang (89,5%). 

2. Tindakan perawat dalam melaksankaan program K3RS di RSUD Wamena 

rata – rata dilakukan sebesar 74,6%. 

3. Penerapan program K3RS di RSUD wamena dari tanggapan perawat rata – 

rata telah dilaksanakan sebesar 78,7%. 

 

6.2. Saran 

1. Bagi Rumah Sakit 

a. Bagi rumah sakit sebaiknya selalu dapat memberikan dukungan dan 

memfasilitasi para perawat untuk dapat meningkatkan pengetahuan 

dengan pelatihan serta melatih keterampilannya sehingga dapat bekerja 

dengan lebih aman.  

b. Perlu menambahkan tenaga kerja yang berkompeten di bidang K3RS 

dalam melakukan pengawasan dan pengendalian. 
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c. Perlu dilakukan sosialisasi atau penyuluhan tentang Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja Rumah Sakit secara rutin kepada seluruh SDM 

rumah sakit. 

d. Perlu adanya penambahan sarana prasarana tanggap darurat kebakaran 

seperti hydrant, alarm kebakaran, detektor asap dan alat pemadam api 

otomatis (Sprinkler). 

e. Peran dari tim K3RS harus berjalan dengan maksimal dan diawasi oleh 

pihak manajemen. 

2. Bagi Perawat 

Adapun saran dari peneliti untuk profesi keperawatan sebaiknya 

terus mengembangkan pengetahuan dan keterampilan di bidang manajemen 

keperawatan khususnya terkait Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) 

sehingga pelayanan yang diberikan dapat lebih optimal dan berkualitas 

tanpa melupakan tingkat kesehatan dan keselamatan bagi pemberi asuhan 

keperawatan. 

3. Bagi Institusi Pendididikan 

Dapat terus meningkatkan mutu pendidikan yang diberikan sehingga 

dapat memacu mahasiswa untuk lebih terampil dalam mengembangkan 

kompetensi di bidang keperawatan. 

4. Bagi Peneliti 

Dapat menerapkan K3RS dari hasil temuan penelitian serta 

memberikan masukan hasil temuan di lapangan dalam perbaikan 

manajemen K3RS di RSUD Wamena. 
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5. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi peneliti lanjutan sebaiknya dapat mengembangkan penelitian 

lanjutan mengenai seberapa besar efektifitas pelatihan dalam menurunkan 

angka kecelakaan pada perawat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


