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BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh
gaya kepemimpinan terhadap semangat kerja perawat di RSUD Jayapura.

yang telah dijelaskan maka, kesimpulan yang dapat ditarik dari penelitian

ini adalah :

1. Gaya Kepemimpinan di RSUD DOK Il Jayapura terbanyak terdapat
pada gaya kepemimpinan demokratis sebanyak 63 orang (76.8%).

2. Semangat Kerja di RSUD DOK Il Jayapura terbanyak terdapat pada
kategori semangat sebanyak 76 orang (92.7%).

3. Hasil uji Chi Square dengan P-Value 0,045 sehingga, dengan
demikian HO ditolak dan H1 diterima, yang menyatakan tidak
terdapat pengaruh antara gaya kepemimpinan terhadap semangat
kerja di RSUD DOK I Jayapura.

Sehingga dapat disimpulkan bahwa kepemimpinan berpengaruh
positif pada semangat kerja. Semangat yang tinggi pada perawat tercipta
ketika perawat memiliki pimpinan yang bersifat adil, memberi sugesti,
mendukung tujuan rumah sakit, berperan sebagai Katalisator,
memberikan rasa aman, mampu menginspirasi perawat, serta

mengahargai kinerja perawat. Hal ini akan menunjukkan, semakin baik
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kepemimpinan maka akan meningkatkan semangat kerja dalam diri
perawat.

6.2. Saran

a. Bagi pelayanan kesehatan
Hasil penelitian ini diharapkan agar pihak pelayanan kesehatan
agar dapat mempertahankan dan meningkatan pelayanan kesehatan
sehingga meningkatkan kepuasan pasien di RSUD DOK 11 Jayapura.
b. Bagi institusi pendidikan
Hasil penelitian ini diharapkan pihak institusi pendidikan agar bisa
menjadi sumber ilmu tambahan bagi dunia pendidikan dan khususnya
Program Studi llmu Keperawatan Universitas Cenderawasih.
c. Bagi peneliti
Hasil penelitian ini diharapkan bagi peniliti agar dapat
mengaplikasikan ilmu yang didapat selama dalam perkuliahan dan
untuk melihat kenyataan secara langsung di lapangan.
d. Bagi peneliti selanjutnya
Hasil penelitian ini dapat menambah informasi dan sebagai bahan
rujukan khususnya mengenai pengaruh gaya kepemimpinan terhadap
semangat kerja perawat di RSUD DOK Il Jayapura dan mencari
informasi-informasi terbaru yang lebih akurat tentang judul penelitian

ini.



