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ABSTRAK

“ GAYA KEPEMIMPINAN LURAH DI KELURAHAN YOBE
DISTRIK ABEPURA KOTA JAYAPURA

Kelurahan Yobe adalah lembaga pemerintah yang menjalankan fungsinya sebagai
pelayanan masyarakat dengan baik agar visi dan misi lembaga pemerintahan ini dapat
tercapai. Untuk merealisasikan tujuan tersebut perlu didukung oleh sumber daya
manusia yang berkompeten dalam menjalankan tugas dan fungsinya. Salah satu hal
penting yang harus dimiliki sebuah organisasi atau lembaga pemerintah adalah pimpinan
yang baik. Pimpinan merupakan orang yang memiliki kecakapan dan kelebihan yang
membuatnya mampu mempengaruhi orang lain. Gaya fokus penelitian memegang
peranan yang sangat penting dalam memandu dan mengarahkan jalannya suatu
penelitian.maka dibutuhkan oleh seorang peneliti agar tidak terjebak oleh melimpahnya
volume data yang termasuk juga yang tidak berkaitan dengan masalah penelitian. Fokus
penelitian memberikan batas dalam studi dan pengumpulan data, sehingga peneliti
menjadi fokus memahami masalah dalam penelitiannya. Inturmen berjumlah seluruh
pegawai Kelurahan Yobe Untuk menentukan informan yang ada, Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian deskriptif kualitatif dengan
menggunakan teori Gaya kepemimpinan situasional dari Paul Hersey dan Blanchard.
Keseluruhan data dalam penelitian ini diperoleh dari hasil wawancara dan dokumentasi
Berdasarkan informan yang dianggap paling tahu tentang informasi yang diharapkan,
atau mungkin dia sebagai penguasa sehingga akan memudahkan peneliti menjelajahi
obyek/ situasi sosial yang diteliti .Lokasi penelitian dilakukan di kantor kelurahan Yobe
.Tinggi Pengarahan dan Rendah Dukungan Intruksi G1.M1 karna gaya ini di cirikan
dengan komunikasi satu arah pemimpin memberikan batasan dalam pengambilan
keptusan .Tinggi Pengarahan dan Tinggi Dukungan Konsultasi G2.M2 karna
menguanakan gaya ini, pemimpin masih banyak pengarahan dan masih membuat hampir
sama-sam dengan keputusan .Tinggi Dukungan dan Rendah Pengarahan Partisipasi
G3.M3 merupakan cara yang paling efektif untuk mengembangkan kemampuanya
masyarakat sehinga posisi kontrol .Rendah Dukungan dan Rendah Pengarahan Delegasi

G4.M4 maka pemimpin mendikusikan dengan bawahan untuk mencapai tujuan

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan lurah



ABSTRACT

“LURAH LEADERHIP STYLE IN YOBE VILLAGE
ABEPURA DISTRICT JAYAPURA CITY

Yobe Village is a government institution that performs its function as a public service so
that the vision and mission of this government institution can be achieved. To realize
these goals, it is necessary to be supported by competent human resources in carrying
out their duties and functions. One of the important things that an organization or
government agency must have is good leadership. Leaders are people who have skills
and strengths that enable them to influence others. The research focus style plays a very
important role in guiding and directing the course of a study. So it is needed by a
researcher so as not to be trapped by the abundance of data volumes that are also not
related to the research problem. The focus of research provides boundaries in the study
and data collection, so that researchers become focused on understanding the problems
in their research. Inturmen totaling all employees of Yobe Village. To determine which
informants are available, the method used in this study is a qualitative descriptive
research method using the theory of situational leadership style from Paul Hersey and
Blanchard. Overall data in this study were obtained from the results of interviews and
documentation. Based on the informant who is considered to know best about the
expected information, or maybe he is the ruler so that it will make it easier for
researchers to explore the object / social situation being researched. The location of the
research was carried out at the Yobe village office. Low Instruction Support G1.M1
because this style is characterized by one-way communication the leader provides limits
in decision making. High Direction and High Consultation Support G2.M2 because of
using this style, the leader still has a lot of direction and still makes almost the same
decision. High Support and Low Direction for Participation G3.M3 is the most effective
way to develop the ability of the community so that the position of control is low. Low
Support and Low Direction of Delegation G4.M4 the leader discusses with subordinates

to achieve goals

Keywords : village head leadership style
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