BAB V

PENUTUP

Pada Bab ini penulis mencobah untuk membuat kesimpulan dari hasil
penelitian tentang peranan kepemimpinan kapala kampung Damoikati distrik kemtuk
gresi kabupaten jayapura, namun kesimpulan ini hanya memuat hal-hal yang sangat
menonjol yang memerlukan solusi serta saran dari masalah yang penulis temukan di

lokasi penelitian.

A . KESIMPULAN

Peran kepala kampung di lihat dari pelaksanaan tugas :

1. Dilihat dari peran kepemimpinan kepala kampung damoikati dalam
melaksanakan tugas telah di laksanakan dengan baik, namun ternyata bahwa
ada hal seperti evaluasi pekerjaan yang di laksanakan apabila ada permintaan
dari distrik baru di laksanakan evaluasi.

2. Kepala kampung kadang-kadang tidak melibatkan masyarakat kampung
dalam pembangunan kampung tapi hanya perwakilan dari unsur-unsur yang
ada dalam kampung.

3. Penyampaian informasi pemerintahan kepada masyarakat di kampung hanya
di berikan kepada setiap kepala-kepala unsur dalam struktur pemerintahan

kampung.
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Peran kepala kampung di lihat dari fungsi

1. Kepala kampung kadang-kadang saja mengadakan pertemuan dengan
masyarakat, pada hal yang di inginkan oleh masyarakat adalah supaya kepala
kampung intensif melakukan pertemuan dengan masyarakat apabila ada hal-
hal tertentu yang akan di sampaikan kepada masyarakat kampung seperti
misalnya kalau ada kunjungan dari distrik agar masyarakat mengadakan
persiapan-persiapan atau juga jika ada kunjungan sepert KKL Mahasiswa.

2. Kadang-kadang saja kepala kampung mengajak masyarakat di kampung
damoikati untuk berkerja bakti. kerja bakti di laksanakan apabila ada
kunjungan dari distrik atau ada tamu-tamu lain yang akan datang di kampung
tersebut.

3. Kadang-kadang saja kepala kampung itu melakukan koordinasi dalam
pelaksanaan tugas pemerintahan kampung. Ini di sebabkan karena tugas-tugas
yang di laksanakan oleh setiap urusan itu masing-masing berbeda. Hal ini
membuat kepala kampung mendapat protes dari aparat kampung. Maupun

masyarakat kampung, ini terjadi karena kurangnya koordinasi dan imformasi.
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B. SARAN

Agar supaya peran kepemimpinan kepala kampung dalam pelaksanaan tugas itu

baik maka penulis menyarankan bebrapa hal sebagai berikut:

1. Agar supaya evaluasi dari pelaksanaan pekerjaan itu selalu di laksanakan dan
di pantau oleh kepala kampung seinga ketika ada permintahan dari distrik
langsung di siapakan dan diberikan . dengan demikian tidak memaksa aparat
kamoung untuk berkerja keras lagi menyiabkan evaluasi itu. Sebaiknya
evaluasi tersebut di siapakan dalam jangka waktu baik pertriwulan atau
persemester

2. Dalam proses pembangunan kampung sebainya semua unsur masyarakat
terlibat di dalamnya ,baik unsur adat, unsur agama,unsur perempuan dan
unsur pemuda. Dengan keterlibatan semua unsur dalam pelaksanaan
pembangunan kampung maka akan menciptakan kebersamaan dalam
kampung.

3. Semua informasi tentang pemerintahan sebaiknya di berikan buakan saja
kepada kepala-kepala urusan atua aprat kampung tetapi informasi itu juga di

berikan kepada semua unsur yang ada di kampung damaoikati.
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Agar supaya fungsi kepala kampung itu baik maka penulis menyarankan hal-hal

sebagai berikut :

1. Pertemuan dengan aparat kampung dan masyarakat harus selalu di
laksanakan secara intensif, karena dengan pertemuan tersebuat kepala
kampung dapat menyampaikan informasi kepada aparat kampung dan
masyarakat kampung sekaligus kepala kampung juga mnedengar masukan-
masukan atau saran dari aparat atau dari masyarakt kampung.

2. Kerja bakti di kampung harus selalu di laksakan selain untuk kebersian
kampung juga untuk kesehatan kampung , dan kepala kampung harus
memprakarsai kerja bakti tersebut dengan melibatkan semua unsur dan
masyarakat kampung .

3. Untuk menghindari atau memperkecil protes dari aparat kampung atau
mayarakat kampung maka koordinasi dan informasi dari kepala kampung itu
sangat penting di berikan kepada aparat dan masyarakat kampung , sehinga
aparat kampung tahu apa yang harus di kerjakan dan mayarakat kampung juga

tahu apa harus mereka lakukan.
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