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ABSTRAK 

Lince yoman.Ilmu Administrasi Negara Pada  Kantor Kelurahan Wahno Distrik 

Abepura Kota Jayapura.  

(dibimbing oleh  Dr.Drs.Beartus Tambaip,M A). 

Salah satu informasi yang dibutuhkan ialah informasi data inventaris yang dimiliki 

oleh suatu instansi. Kantor kelurahan wahno merupakan salah satu Instansi 

Pemerintah yang bergerak dalam bidang pelayanan masyarakat, dimana salah satu 

tanggung jawabnya adalah dengan melakukan penyimpanan segala bentuk dokumen 

penting ataupun sarana prasarana yang akan dijadikan sebagai arsip. Tujuan 

penelitan ini adalah membuat sistem informasi inventaris barang berbasis komputer 

yang sistematis, terstruktur dan terarah, sehingga dapat mendukung kinerja pada 

Kantor kelurahan wahno. 

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara dan studi 

pustaka. Program ini dibangun dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP 

dengan menggunakan database MySQL. Metode yang digunakan dalam 

pengembangan sistem ini yaitu menggunakan metode waterfall. 

Ilmu Administrasi Negara  Pada Kantor Kelurahan Wahno Distrik Abepura Kota 

Jayapura output berupa informasi data inventaris serta pelaporan data inventaris 

dapat dilakukan dengan cepat dan akurat. 

 

Kata kunci : Ilmu Administrasi Negara, Kelurahan Wahno 
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