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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah Untuk mengetahui Displin Aparatur Sipil
Negara (ASN) pada Sekertariat Daerah Bagian Umum Kabupaten Mamberamo
Raya serta mengetahui dan menganalisis Aparatur Sipil Negara (ASN) tentang
jam kerja dilingkup Sekertariat Daerah Kabupaten Mamberamo Raya. Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Data primer
diolah dari hasil pengamatan dan wawancara serta mengevaluasi seberapa jauh
peranan dari Displin Aparatur Sipil Negara (ASN) serta untuk mengetahui dan
menganalisis Displin pada jam kerja pada Sekertariat Daerah Bagian Umum,
Kabupaten Mamberamo Raya.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kualitatif.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa peran dari Aparatur Sipil Negara (ASN)
berperan sebagai peningkatan pelayanan mutuh bagi masyarakat dilingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Mamberamo Raya, dimana Aparatur Sipil Negara
(ASN) berperan dalam peningkatan Displin Jam kerja yang baik dan efisien,
sehingga dapat disalurkan baik di lingkungan Pegawai Negeri Sipil dan
masyarakat setempat dapat menyelenggarakan dan merepakan aturan ASN
berdasarkan Undang - Undang No 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(ASN) berperan dan melakukan pengawasan fungsi dan tugas yang melekat pada

Aparatur Sipil Negara (ASN).

Kata Kunci : Evaluasi Disiplin Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Bagian

Umum Sekertariat Daerah Kabupaten Mamberamo Raya (Studi pada jam kerja)



ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the Discipline of the State Civil
Apparatus (ASN) at the Regional Secretariat of the General District of
Mamberamo Raya and to know and analyze the State Civil Apparatus (ASN)
about working hours in the Mamberamo Raya Regional Secretariat. The data used
in this study are primary data and secondary data. Primary data is processed from
observations and interviews and evaluates how far the role of the State Civil
Apparatus Discipline (ASN) is and to find out and analyze Discipline during
working hours at the General Secretariat of the Regional Section, Mamberamo

Raya Regency.

The method used in this research is descriptive qualitative. The results
showed that the role of the State Civil Apparatus (ASN) played a role as an
increase in quality services for the community in the District Government of
Mamberamo Raya, where the State Civil Apparatus (ASN) played a role in
increasing good and efficient working hour discipline, so that it could be
distributed well in the environment Civil Servants and local communities can
organize and enforce ASN rules based on Law No. 5 of 2014 concerning State
Civil Apparatuses (ASN) to play a role and supervise the functions and duties

attached to the State Civil Apparatus (ASN).

Keywords: Discipline Evaluation of State Civil Apparatus (ASN) in the General
Section of the Regional Secretariat of Mamberamo Raya Regency (Study during

working hours)
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