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Abstrak  
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kesesuaian kompensasi, 

keefektifan pengendalian internal dan kultur organisasi terhadap kecuragan (fraud) di 
Intansi Pemerintah Daerah Kabupaten Biak Numfor. Data penelitian ini diperoleh dari 
data kuesioner (primer). Populasi pada penelitian ini yaitu seluruh pegawai yang 
bekerja di sub bagian keuangan di setiap Instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Biak 
Numfor. Metode pengambilan sampel purposive sampling diperoleh 105 sampel. 
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Analisis yang digunakan adalah 
analisis linier berganda, dengan uji-t dan koefisien determinasi. 

Hasil pengujian menunjukan bahwa, pertama kesesuaian kompensasi 
berpengaruh signifikan terhadap kecurangan (fraud). Kedua keefektifan pengendalian 
internal berpengaruh signifikan terhadap kecurangan (fraud). Ketiga kultur organisasi 
tidak berpengaruh signifikan terhadap kecurangan (fraud). Diperoleh koefisien 
determinasi sebesar 0,309 atau 30,9% yang artinya besarnya kesesuaian kompensasi, 
keefektifan pengendalian internal dan kultur organisasi terhadap kecurangan (fraud) 
adalah 30,9% sedangkan 69,1% sisanya yaitu dijelaskan oleh penyebab lainnya yang 
berasal dari luar regresi yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
Kata kunci; kesesuaian kompensasi, keefektifan pengendalian internal, kultur 
organisasi, dan kecurangan (fraud).  
 

Abstract 
 This study aims to determine the effect of compensation suitability, the 
effectiveness of internal control and organizational culture on fraud in the Biak Numfor 
Regency Regional Government Agencies. The data of this study were obtained from 
questionnaire data (primary). The population in this study are all employees who work 
in the finance sub-section in each Regional Government Agency of Biak Numfor 
Regency. The sampling method was purposive sampling, obtained 105 samples. This 
study uses a quantitative approach. The analysis used is multiple linear analysis, with 
t-test and coefficient of determination. 
 The test results show that, firstly, the suitability of compensation has a 
significant effect on fraud. Second, the effectiveness of internal control has a significant 
effect on fraud. The three organizational cultures have no significant effect on fraud. 
The coefficient of determination is 0.309 or 30.9%, which means that the amount of 
compensation, the effectiveness of internal control and organizational culture against 
fraud is 30.9%, while the remaining 69.1% is explained by other causes originating 
from outside the regression that are not investigated in this study. 
Keywords; compensation suitability, effectiveness of internal control, organizational 
culture, and fraud
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