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ABSTRAK

Penelitian yang berjudul “Perlindungan Hukum Terhadap Karyawan Kontrak
Dalam Penyelenggaraan BPJS Keteneagakerjaan Pada Rumah Sakit Jiwa Jayapura”.
Bertujuan untuk mengetahui bagaimana kepesertaan karyawan kontrak pada Rumah
Sakit Jiwa Jayapura dalam penyelenggaraan BPJS Ketenagakerjan, serta
perlindungan hak karyawan kontrak pada RSJ dalam Penyelenggaraan BPJS
Ketenagakerjaan.

Metode dalam penelitian ini adalah yuridis empiris dan yuridis normatif.
Metode yuridis empiris merupakan metode penelitian dengan menggunakan
(penelitian data primer) untuk mengidentifikasi dan mengkonsepsikan hukum
sebagai institusi sosial yang ril dan fungsional dalam sistem kehidupan yang nyata
dalam era sekarang ini, dan metode yuridis normatif merupakan metode yang
berfokus pada inventarisasi hukum positif, asas-asas dan doktrin hukum, penemuan
hukum dalam perkara in concreto, perbandingan hukum, dan sejarah hukum.

Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa, dalam keikutsertaan karyawan
kontrak dalam program jaminan kecelakaan kerja dan jaminan kematian BPJS
Ketenagakerjaan , karyawan memperoleh haknya dengan mendapatkan pelayanan
kesehatan jika terjadinya kecelakaan saat bekerja dan uang santunan bila kecelakan
mengakibatkan karyawan tidak mampu bekerja.

Kata Kunci : Karyawan Kontrak, Perlindungan Hukum, Jaminan Keselamatan
Kerja.
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