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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepuasan kerja, profesionalisme,
dan penerapan teknologi informasi terhadap kinerja pemeriksaan laporan keuangan.
Penelitian mengunakan data primer yang diperoleh dengan menyebarkan kuesioner kepada
auditor di Kantor Badan Pemeriksaan Keuangan RI Perwakilan Provinsi Papua. Pengambilan
sampel menggunakan teknik sampel jenuh. Metode analisis yang digunakan adalah Statistical
Package fot the Social Siencen (SPSS). Hasil penelitian menunjukkan : (1) kepuasan kerja
tidak berpengaruh terhadap kinerja pemeriksaan laporan keuangan dengan nilai signifikan
0.84 > 0.05 (2) profesionalisme berpengaruh terhadap kinerja pemeriksaan laporan keuangan
dengan nilai signifikan 0.01 < 0.05 (3) penerapan teknologi informasi berpengaruh terhadap
kinerja pemeriksaan laporan keuangan dengan nilai signifikan 0.49 < 0.05 (4) kepuasan kerja,
profesionalisme, dan penerapan teknologi informasi berpengaruh terhadap Kkinerja

pemeriksaan laporan keuangan dengan nilai signifikan 0.000 < 0.05.

Kata kunci : Kepuasan Kerja, Profesionalisme, Teknologi Informasi, dan Kinerja
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THE EFFECT OF JOB SATISFACTION, PROFESSIONALISM, AND
THE APPLICATION OF INFORMATION TECHNOLOGY ON THE
PERFORMANCE OF AN EXAMINATION OF FINANCIAL
STATEMENTS

Marlin Liandis Ronsumbre

Faculty of Economic and Business Department of Accounting

Email : liandism@agmail.com

ABSTRACT

This study aims to analyze job satisfaction, professionalism, and the application of
information technology to financial performance. The study uses primary data obtained by
requesting a questionnaire from the auditor at the Office of the Indonesian Republic of
Indonesia’s Financial Inspection Agency. Sampling using saturated sampling technique. The
analysis method used is Statistical Package fot the Social Siencen (SPSS). The results
showed (1) job satisfaction had no effect on the performance of the financial statement
examination with a significant value of 0.84 > 0.05 (2) professionalism affects the audit
performance of financial statements with a significant value of 0.01 < 0.05 (3) the
application of information technology has an effect on the audit performance of financial
statements with a significant value of 0.49 < 0.05 (4) job satisfaction, professionalism, and
the application of information technology have an effect on the audit performance of

financial statements with a significant value of 0.00 < 0.05.

Keywords : job satisfaction, professionalism, information technology, financial performance
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