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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja, profesionalisme,
dan penerapan teknologi informasi terhadap kinerja pemeriksaan laporan keuangan.
Responden penelitian ini berjumlah 36 auditor pada Kantor BPK RI Perwakilan Provinsi
Papua. Berdasarkan pada data yang telah dikumpulkan dan pengujian yang telah
dilakukan terhadap permasalahan dengan menggunakan model regresi linear berganda,

maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Pengaruh kepuasan Kkerja terhadap kinerja pemeriksaan laporan keuangan
menunjukkan hasil yang tidak signifikan.

2. Pengaruh profesionalisme terhadap kinerja pemeriksaan laporan keuangan
menunjukkan hasil yang signifikan.

3. Pengaruh penerapan teknologi informasi terhadap kinerja pemeriksaan laporan
keuangan menunjukkan hasil yang signifikan.

4. Pengaruh kepuasan kerja, profesionalisme, dan penerapan teknologi secara bersama-
sama terhadap kinerja pemeriksaan laporan keuangan menunjukkan hasil yang

signifikan.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Berdasarkan kesimpulan diatas menyatakan bahwa faktor yang mempengaruhi kinerja
pemeriksaan laporan keuangan adalah kepuasan kerja, profesionalisme, dan penerapan
teknologi informasi perlu menjadi perhatian. Keterbatasan dalam penelitian ini adalah
penelitian yang dilakukan pada masa pandemi Covid-19 sehingga penelitian hanya bisa
mendapatkan sedikit sampel. Dikarena masih banyak populasi penelitian yang tidak

belum bisa kembali akibat Lockdown.
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5.3 Saran-saran
Penelitian yang selanjutnya diharapkan dapat menyajikan hasil penelitian yang
berkualitas lagi dengan adanya beberapa masukan mengenai beberapa hal diantaranya :

1. Bagi Peneliti / Akademik

a. Untuk penelitian selanjutnya, diharapkan dapat meyebarkan dan mengumpulkan
kuesioner pada waktu yang tepat, sehingga jumlah responden dapat lebih banyak
dan hasilnya lebih akurat.

b. Untuk penelitian selanjutnya, sebaiknya menambah variabel independen seperti
motivasi, etika Kkerja, komitmen guna mengetahui variabel-variabel
mempengaruhi, memperkuat dan memperlemah variabel independen.

2. Bagi Pemeriksa
a. Menjadi masukan untuk lebih meningkatkan kinerja sehingga perlu diperhatikan

lagi hal-hal yang menjadi faktor peningkatan kinerja.



