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MOTTO 

 

 

"Untuk segala sesuatu ada masanya, untuk apapun yang dibawah langit 

ada waktunya" 

(Pengkhotbah 3:1) 

"Jika kamu ingin hidup bahagia, terikatlah pada tujuan, bukan orang 

atau benda" 

- Albert Einstein - 

"Everything will be okay in the end, if its not okay, its not the end" 

-Anonymous- 

"Jangan terlalu ambil hati dengan ucapan seseorang, kadang manusia 

punya mulut tapi belum tentu punya pikiran" 

- Albert Eistein - 

"Believe me, after your failure there is a sign of your success"  

-Anonymous- 
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ABSTRAK 

PENGARUH SELF EFFICACY, SELF ESTEEM, DAN SISTEM 

PENGUKURAN KINERJA TERHADAP MOTIVASI INSTRINSIK PADA 

KARYAWAN BANK BUMN DI JAYAPURA 

 

Berlinda Shari Damanik 

 

Jurusan Akuntansi Program S1 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Cenderawasih 

berlindashari087@gmail.com 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh self efficacy, self esteem 

dan sistem pengukuran kinerja terhadap motivasi instrinsik pada karyawan bank 

bumn di jayapura.  

 Data penelitian ini diperoleh dengan menggunakan data primer dengan 

menyebarkan kuesioner secara online yang dikarenakan adanya wabah covid-19 di 

Indonesia secara global kepada karyawan sebanyak 105 responden Bank X di 

Papua dari  144 orang/karyawan. Metode analisis yang digunakan Structure 

Equation Model (SEM) dengan metode Partial Least Square (PLS).  Metode 

pengambilan sampel menggunakn snowball sampling yang dimana sampel yang 

awal mulanya jumlahnya kecil, kemudian sampel ini disuruh memilih teman-

temannya sebagai sampel. Ibaratnya sebuah bola salju yang menggelinding, 

makin lama makin besar.  

 Hasil dari variabel penelitian ini menunjukan bahwa (1) Self Efficacy 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Motivasi Instrinsik dengan p-

values (0, 148 > 0, 05), (2) Self Esteem berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Motivasi Instrinsik dengan p-values (< 0, 001 < 0, 05), dan (3) Sistem 

Pengukuran Kinerja berpengaruh positif dan siginifikan terhadap Motivasi 

Instrinsik dengan p-values (< 0, 001 < 0, 05). 

 

Kata Kunci : Self Efficacy, Self Esteem, Kinerja, Dan Motivasi Instrinsik 
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ABSTRACT 

EFFECT OF SELF EFFICACY, SELF ESTEEM, AND PERFORMANCE 

MEASUREMENT SYSTEM TO INSTRINSIC MOTIVATION THE 

EMPLOYEES OF BANKS IN JAYAPURA 

(Case Study at Bank Mandiri in Jayapura) 

Berlinda Shari Damanik 

 

Department Accounting S1 Program 

Faculty of Economic And Bussines Cenderawasih University 

berlindashari087@gmail.com 

 This study aims to examine the effect of self-efficacy, self-esteem and 

performance measurement systems on intrinsic motivation of state-owned bank 

employees in Jayapura. 

 This research data was obtained using primary data by distributing 

questionnaires online due to the covid-19 outbreak in Indonesia globally to 105 

employees of Bank X in Papua, out of 144 people / employees. The analysis 

method used is the Structure Equation Model (SEM) with the Partial Least 

Square (PLS) method. The sampling method used snowball sampling in which the 

sample was initially small in number, then the sample was asked to choose its 

friends as the sample. It's like a snowball rolling, getting bigger and bigger. 

 The results of this research variable indicate that (1) Self Efficacy has a 

positive and insignificant effect on Instrinsic Motivation with p-values (0, 148> 0, 

05), (2) Self Esteem has a positive and significant effect on Instrinsic Motivation 

with p-values (<0, 001 <0, 05), and (3) the Performance Measurement System has 

a positive and significant effect on Instrinsic Motivation with p-values (<0, 001 

<0, 05). 

 

Keywords : Self Efficacy, Self Esteem, Performance, and Instrinsic Motivation
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