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MOTTO  

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kadar 

kesanggupannya”.  

(QS. Al-Baqarah: 286) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(QS. Al-Insyirah: 5) 

 

“Effort never dies” 

(Anonymous) 

 

“Always be yourself no matter what they say and never be anyone else even if 

they look better than you” 

(Anonymous) 
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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris menguji 

pengaruh kesesuaian kompensasi, sistem pengendalian internal, pemanfaatan 

teknologi informasi dan kompetensi sebagai dengan budaya etis organisasi 

sebagai variabel moderating terhadap Fraud pada Organisasi Perangkat 

Daerah Pemerintah Kota jayapura. 

Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dengan 

menyebarkan kuesioner secara manual meskipun adanya wabah covid-19 di 

Indonesia dan global kepada 70 responden dengan populasi pegawai di 

Organisasi Perangkat Daerah Pemerintah Kota Jayapura. Metode analisis data 

yang digunakan adalah dengan pendekatan Structure Equatuin Model (SEM) 

dengan medote Partial Least Square sampling yaitu teknik sampel yang 

digunakan untuk memperoleh sampel dengan adanya proses bergulir dari satu 

responden ke responden lainnya. 

Hasil penelitian ini adalah kesesuaian kompensasi, pemanfaatan 

teknologi informasi dan kompetensi tidak berpengaruh terhadap kecurangan 

(fraud). Sistem pengendalian internal berpengaruh negatif terhadap 

kecurangan (fraud). Kemudian budaya etis organisasi tidak memoderasi antara 

kesesuaian kompensasi, pemanfaatan teknologi informasi terhadap kecruangan 

dan berikutnya budaya etis organisasi memperlemah antara sistem 

pengendalian internal dan kompetensi terhadap kecurangan (fraud).   

Kata Kunci : Fraud, Kesesuaian Kompensasi, Sistem Pengendalian Internal, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Kompetensi 
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EFFECT OF COMPENSATION FITNESS, INTERNAL CONTROL 

SYSTEM, UTILIZATION OF INFORMATION TECHNOLOGY AND 

COMPETENCE WITH ORGANIZATIONAL CULTURAL CULTURE AS 
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Abstract 

This study aims to provide empirical evidence testing the effect of 

compensation suitability, internal control systems, utilization of information 

technology and competence as an organizational ethical culture as a 

moderating variable on Fraud in the Regional Government Organizations of 

the City Government of Jayapura. 

This study uses primary data obtained by distributing questionnaires 

manually despite the presence of covid-19 outbreaks in Indonesia and globally 

to 70 respondents with a population of employees in the Jayapura City 

Government Regional Apparatus Organization. The data analysis method used 

is the Structure Equatuin Model (SEM) approach with the medial Partial Least 

Square sampling, which is a sample technique used to obtain a sample with a 

rolling process from one respondent to another respondent. 

The results of this study are the suitability of compensation, the use 

ofinformation technology and competence does not affect fraud. The internal 

control system has a negative effect on fraud. Then the ethical culture of the 

organization does not moderate the suitability of compensation, the use of 

information technology to kecruang and subsequently the ethical culture of the 

organization weakens between the internal control system and competence 

against fraud. 

Keywords : Fraud, Compensation Compliance, Internal Control Systems, 

Utilization of Information Technology and Competence 
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