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ABSTRAK

Penempatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural Di
Kabupaten Keerom. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaturan
penempatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural di Kabupaten
Keerom dan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi penempatan
Pegawai Negeri Sipil di Kabupaten Keerom.

Metode penelitian hukum yang digunakan adalah metode penelitian
hukum normatif, untuk meneliti atau mengkaji data-data yang bersumber dari
pustaka hukum dan sumebr lainnya berkaitan dengan yang diteliti, serta alat
pengumpulan data berasal dari bahan kepustakaan berupa peraturan perundang-
undangan, buku-buku literature, artikel, dan dokumen tertulis lainnya yang ada
hubungannya dengan objek penelitian.

Dari hasil penelitian ini diketahui bahwa belum terlaksananya
penempatan pegawai negeri sipil dalam jabatan struktural yang sesuai kebijakan
Otonomi Khusus yakni, belum memberikan peran yang memadahi pada Orang
Asli Papua dalam posisi/jabatan tertentu dalam pemerintahan. Dan dikarenakan
minimnya sumber daya manusia ditempatkan dalam posisi/jabatan tertentu
sehingga tujuan dari kebijakan otonomi khsusus belum tercapai.

Kata Kunci: Penempatan, Pegawai Negeri Sipil, Otonomi Khusus
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