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MOTTO 

 
"Serahkanlah perbuatanmu kepada Tuhan, maka terlaksanalah segala rencanamu." 

(Amsal 16:3) 

 

 
"Sebab Aku ini mengetahui rancangan-rancangan apa yang ada pada-Ku 

mengenai kamu, demikianlah firman Tuhan, yaitu rancangan damai sejahtera dan 

bukan rancangan kecelakaan, untuk memberikan kepadamu hari depan yang 

penuh harapan." 

(Yeremia 29:11)" 

 

 
"Karena itu, saudara-saudaraku yang kekasih, berdirilah teguh, jangan goyah, dan 

giatlah selalu dalam pekerjaan Tuhan! Sebab kamu tahu, bahwa dalam 

persekutuan dengan Tuhan jerih payahmu tidak sia-sia." 

 

 
(1 Korintus 15:58) 

 

 

 

 

 
PERSEMBAHAN 

Dengan tulus, skripsi ini akan kupersembahkan sebagai ucapan terima kasih, 

wujud cinta dan penghargaan kepada kedua orang tua, keluarga, sahabat, dan 

teman-teman yang senantiasa memberikan dukungan tak terhingga kepada 

penulis. Tanpa mereka semua penulis tidak akan pernah sampai dititik ini. Terima 

kasih atas segala cinta dan kasih sayang serta dukungan yang selalu diberikan 

kepada penulis. 
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KATA PENGANTAR 
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ABSTRAK 

 
Pengaruh Desentralisasi Dan Sistem Akuntansi Manajemen Terhadap 

Kinerja Manajerial Pada Sektor Perbankan Di Kota Jayapura 

 

 
OLEH 

Marselina Anglin Palembangan 
 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Cenderawasih 

Email: Anglinpalembangan@gmail.com 
 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh desentralisasi dan sistem 

akuntansi manajemen terhadap kinerja manajerial pada sektor perbankan di kota 

Jayapura. Populasi dalam penelitian ini adalah pemimpin dan manajer Perbankan 

Kota Jayapura. Sampel penelitian ini sebanyak 50 responden. Data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data kuantitatif yang diukur dengan satuan score. 

Metode analisis yang digunakan ialah Structural Equation Modeling (SEM) – 

Partial Least Square (PLS) dengan bantuan software WarpPLS. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa desentralisasi dan sistem akuntansi manajemen berpengaruh 

terhadap kinerja manajerial. 

 

 

 

Kata Kunci: pengaruh desentralisasi, sistem akuntansi manajemen, kinerja 

manajerial 

mailto:Anglinpalembangan@gmail.com
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