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ABSTRAK

Pengaruh Desentralisasi Dan Sistem Akuntansi Manajemen Terhadap
Kinerja Manajerial Pada Sektor Perbankan Di Kota Jayapura

OLEH
Marselina Anglin Palembangan

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Cenderawasih
Email: Analinpalembangan@amail.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh desentralisasi dan sistem
akuntansi manajemen terhadap Kkinerja manajerial pada sektor perbankan di kota
Jayapura. Populasi dalam penelitian ini adalah pemimpin dan manajer Perbankan
Kota Jayapura. Sampel penelitian ini sebanyak 50 responden. Data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data kuantitatif yang diukur dengan satuan score.
Metode analisis yang digunakan ialah Structural Equation Modeling (SEM) —
Partial Least Square (PLS) dengan bantuan software WarpPLS. Hasil penelitian
menunjukan bahwa desentralisasi dan sistem akuntansi manajemen berpengaruh
terhadap Kinerja manajerial.

Kata Kunci: pengaruh desentralisasi, sistem akuntansi manajemen, Kinerja
manajerial
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