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MOTTO

Karena masa depan sungguh ada dan harapanmu tidak akan hilang.

(Amsal 23:18)

“ Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu. Lebarkan
lagi rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa
dengan yang kau impikan, mungkin tidak akan selalu berjalan lancar. Tetapi

gelombang-gelombang itu yang nanti kau bisa ceritakan”



ABSTRAK

Pengaruh Sistem Akuntansi Manajemen Terhadap Kinerja Manajer Dengan
Ketidakpastian Lingkungan Sebagai Variabel Moderasi

OLEH
FIORENTIAYUNITA MEISYE HAMU
2020041034019

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Sistem Akuntansi
Manajemen terhadap Kinerja Manajer dengan Ketidakpastian Lingkungan sebagai
variabel moderasi pada hotel berbintang di Kota Jayapura. Penelitian ini
menggunakan data primer yang diperoleh melalui kuesioner. Penelitian ini
menggunakan variabel independen sistem akuntansi manajemen, variabel moderasi
ketidakpastian lingkungan dan variabel dependen kinerja manajer. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah general manager dan accounting manager
dari 29 hotel maka jumlah sampel sebanyak 58 dengan menggunakan teknik
purposive sampling. Alat analisis yang digunakan Wrap PLS 7.0.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 1) sistem akuntansi
manajemen berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja manajer dan 2)
ketidakpastian lingkungan memoderasi hubungan antara sistem akuntansi

manajemen terhadap kinerja manajer.

Kata kunci: Sistem Akuntansi Manajemen, Ketidakpastian Lingkungan dan

Kinerja Manajer



ABSTRACT

Pengaruh Sistem Akuntansi Manajemen Terhadap Kinerja Manajer Dengan
Ketidakpastian Lingkungan Sebagai Variabel Moderasi

OLEH

FIORENTIAYUNITA MEISYE HAMU
2020041034019

This research aims to examine the influence of the Management Accounting
System on Manager Performance with Environmental Uncertainty as a moderating
variable in star hotels in Jayapura City. This research uses primary data obtained
through questionnaires. This research uses the independent variable management
accounting system, the moderating variable environmental uncertainty and the
dependent variable manager performance. The samples used in this research were
general managers and accounting managers from 29 hotels, so the total sample
was 58 using purposive sampling techniques. The analysis tool used is Wrap PLS
7.0.

The results of this research show that 1) the management accounting system
has a significant effect on manager performance and 2) environmental uncertainty
moderates the relationship between the management accounting system and

manager performance.

Keywords: Management Accounting Systems, Environmental Uncertainty and

Manager Performance
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