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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh sistem pengendalian 

internal, ketaatan aturan dan asimetri informasi terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi dengan teknik purposive sampling sebagai teknik 

pengumpulan sampel. Populasi dalam penelitian ini adalah koperasi yang 

berada di kota Jayapura berjumlah 19 koperasi dengan sampel responden 

sebanyak 68 responden. Data yang digunakan pada penelitian ini menggunakan 

kuisioner yang disebar secara langsung kepada anggota koperasi berdasarkan 

kriteria yang telah ditetapkan. Penelitian ini menggunakan Structural Equation 

Modeling (SEM)-Partial Least Square (PLS) menggunakan bantuan software 

WarpPLS 8.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel pengendalian 

internal berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, 

sedangkan ketaatan aturan dan asimetri informasi tidak memiliki pengaruh 

pengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada koperasi di Kota 

Jayapura. 

Kata kunci: Sistem Pengendalian Internal, Ketaatan Aturan, Asimetri 

Informasi, Kecenderungan Kecurangan Akuntansi. 
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