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ABSTRAK 

 Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk membuktikan secara empiris 

pengaruh dari pengendalian internal, manajemen risiko, dan whistleblowing system 

terhadap pencegahan fraud. Jenis penelitian ini merupakan suatu bentuk penelitian 

kuantitatif dimana seluruh data yang digunakan pada penelitian ini diperoleh dari 

kuesioner yang dibagikan kepada responden. Populasi dari penelitian adalah 

karyawan yang bekerja sebagai auditor pada kantor Inspektorat Provinsi Papua dan 

Inspektorat Kabupaten Keerom. Software yang digunakan untuk mengolah data 

pada penelitian ini adalah WarpPls 7.0 dimana pengolahan data dilakukan dari 

pengujian outer model, pengujian inner model, dan pengujian hipotesis. Hasil dari 

pengolahan data pada penelitan ini adalah pengendalian internal dan whistleblowing 

system berpengaruh positif dan signifikan terhadap pencegahan fraud pada kantor 

Inspektorat Provinsi Papua dan Inspektorat Kabupaten Keerom, sedangkan 

manajemen risiko tidak berpengaruh signifikan terhadap pencegahan fraud, hasil 

ini disebabkan oleh loading factor yang rendah pada item X2.5, X2.6, X2.7, dan 

X2.8 dibandingkan dengan item variable manajemen risiko X2.1 hingga X2.4 jadi 

hasil penelitian variable ini belum bisa dianggap akurat merepresentasikan kondisi 

manajemen risiko pada kantor Inspektorat Provinsi Papua dan Inspektorat 

Kabupaten Keerom terhadap pencegahan fraud. 

 

Kata kunci: Pengendalian Internal, Whistleblowing System, Manajemen Risiko, 

Pencegahan Fraud 
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ABSTRACT 

 This study was conducted with the aim of empirically proving the influence of 

internal control, risk management, and the whistleblowing system on fraud 

prevention. This type of research is a quantitative study where all data used in this 

research was obtained from questionnaires distributed to respondents. The 

population of the study consists of employees working as auditors at the Papua 

Provincial Inspectorate office and the Keerom Regency Inspectorate office. The 

software used for data processing in this research is WarpPls 7.0, where data 

processing was carried out through outer model testing, inner model testing, and 

hypothesis testing. The results of the data processing in this study indicate that 

internal control and the whistleblowing system have a positive and significant effect 

on fraud prevention at the Papua Provincial Inspectorate office and the Keerom 

Regency Inspectorate office, while risk management does not have a significant 

effect on fraud prevention. This result is due to the low loading factor on items 

X2.5, X2.6, X2.7, and X2.8 compared to risk management variable items X2.1 to 

X2.4, so the results of this variable study cannot yet be considered accurate in 

representing the condition of risk management at the Papua Provincial Inspectorate 

office and the Keerom Regency Inspectorate office in preventing fraud. 

 

Keywords: Internal Control, Risk Management, Whistleblowing System, Fraud 

Prevention 
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