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ABSTRAK 
 

Siang, Kevin.2024. Sistem Informasi Penggajian PT. Tosari Utama berbasis 

web. Skripsi Jurusan Sistem Informasi Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan 

Alam Universitas Cenderawasi Jayapura Papua. 

 

Penggajian merupakanproses administrative untuk mengelola catatan 

keuangan Perusahaan.. Sistem penggajian adalah salah satu hal yang berkaitan 

dengan pengelolaan kesejahteraan tenaga kerja sehingga harus diberi perhatian 

khusus oleh perusahaan dalam rangka mencapai tujuannya. Interview atau 

wawancara dilakukan secara tatap muka yang dilaksanakan oleh pewawancara 

dengan orang yang diwawancarai untuk memperoleh informasi yang dibutuhkan 

dan pengamatan langsung dilakukan dengan datang ke lokasi penilitian dijelaskan 

secara singkat penggunaan program berdasarkan setiap form yang terdapat dalam 

Perancangan Sistem Informasi Penggajian PT. Tosari Utama berbasis web. 

Penggajian yang telah dikembangkan di PT. Tosari Utama dapat membantu dan 

meningkatkan sistem pengajian PT. Tosari Utama, seperti membantu, 

mempermuda dalam mengelola pegawai, jabatan, absensi dan laporan dalam 

pengelolahan gaji pegawai. Komputerisasi sistem penggajian pada PT. Tosari 

Utama ini sangat diperlukan karena dengan adanya sistem yang baru ini akan 

menghemat pengerjaan dan pengolahan data sehingga menghasilkan suatu 

informasi yang baik dan berkualitas. 
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ABSTRACT 
 

Siang, Kevin.2024. PT. Payroll Information System. Web-based Tosari 

Utama. Thesis, Department of Information Systems, Faculty of Mathematics and 

Natural Sciences, Cenderawasi University, Jayapura, Papua. 

 

Payroll is an administrative process for managing the company's financial 

records. The payroll system is one of the things related to managing the welfare of 

the workforce so it must be given special attention by the company in order to 

achieve its goals. Interviews or interviews are carried out face to face which are 

carried out by the interviewer with the interviewee to obtain the required 

information and direct observations are carried out by coming to the research 

location, briefly explaining the use of the program based on each form contained 

in the PT Payroll Information System Design. Web-based Tosari Utama. Payroll 

that has been developed at PT. Tosari Utama can help and improve PT's recitation 

system. Tosari Utama, like helping, makes it easier to manage employees, positions, 

attendance and reports in managing employee salaries. Computerization of the 

payroll system at PT. Tosari Utama is very necessary because this new system will 

save work and data processing so as to produce good and quality information. 
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