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PENGARUH PENGALAMAN KERJA, PEMAHAMAN AKUNTANSI
DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KUALITAS LAPORAN

KEUANGAN PADA KOPERASI DI KOTA JAYAPURA

Thomas Sergius Wambon

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Cenderawasih

Email : wambonthomas@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Pengalaman Kerja, Pemahaman
Akuntansi dan Budaya Organisasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Koperasi Di Kota
Jayapura. Kuesioner ini disebarkan kepada 60 respoden di 26 koperasi yaitu terdiri dari pimpinan
koperasi, staf yang terlibat dalam penyusunan laporan keuangan dan koperasi yang telah
menerbitkan laporan keuangan. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling.
Pengolahan data pada penelitian ini menggunakan aplikasi software WarpPLS 8.0. Hasil
Penelitian menunjukkan bahwa Pengalaman Kerja tidak menunjukkan pengaruh yang signifikan
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Koperasi sedangkan Pemahaman Akuntansi dan
Budaya Organisasi memiliki pengaruh yang signifikan Terhadap Kualitas Laporan Keuangan

Pada Koperasi pada penelitian ini.

Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Pemahaman Akuntansi, Budaya Organisasi, Kualitas Laporan

Keuangan.
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THE INFLUENCE OF WORK EXPERIENCE, ACCOUNTING
UNDERSTANDING AND ORGANIZATIONAL CULTURE ON THE
QUALITY OF FINANCIAL REPORTS IN COOPERATIVES IN

JAYAPURA CITY

Thomas Sergius Wambon

Faculty of Economics and Business, Cenderawasih University

Email : wambonthomas@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to examine the effect of work experience, accounting understanding and
organizational culture on the quality of financial reports in cooperatives in Jayapura city. This
questionnaire was distributed to 60 respondents in 26 cooperatives consisting of cooperative
leaders, staff involved in the preparation of financial reports and cooperatives that have
published financial reports. The sampling technique used purposive sampling. Data processing
in this study used the WarpPLS 8.0 software application. The results of the study showed that
work experience did not show a significant effect on the quality of financial reports in
cooperatives while accounting understanding and organizational culture had a significant effect

on the quality of financial reports in cooperatives in this study.

Keywords: Work Experience, Accounting Understanding, Organizational Culture, Financial

Report Quality.


mailto:wambonthomas@gmail.com

KATA PENGANTAR
Puji Syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas segala limpahan
nikmat, rahmat, dan Kkarunia-nya, sehingga Skripsi yang berjudul “PENGARUH
PENGALAMAN KERJA, PEMAHAMAN AKUNTANSI DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PADA KOPERASI DI KOTA
JAYAPURA” dapat terselesaikan dengan baik. Tujuan penyusunan skripsi penelitian ini
sebagai syarat menyelesaikan Program Sarjana (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Program Studi Akuntansi Universitas Cenderawasih.

Penulis menyadari bahwa selesainya proposal penelitian ini tidak lepas dari doa,
bantuan, bimbingan, petunjuk, dan saran dari semua pihak. Oleh karena itu, penulis ingin

menyampaikan ucapan terimakasaih kepada:

1. Tuhan Yang Maha Esa atas segala limpahan nikmat, rahmat, dan karunia-nya, kepada
penulis sehingga dapat menyelesaikan propasal penelitian ini dengan baik.

2. Kedua orang tua tercinta beserta seluruh keluarga yang telah memberikan dukungan lahir
dan batin kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian skripsi.

3. Bapak Dr. Oscar Oswald O. Wambrauw, SE., M.Sc.Agr. selaku Rektor Universitas
Cenderawasih.

4. Bapak Dr. Mesak lek, SE.,M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Cenderawasih.

5. Ibu Dr. Maylen K.P Kambuaya.,SE.,M.Si.,AK.,CA.,CAP. Selaku Ketua Jurusan Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Cenderawasih.

6. Bapak Kurniawan Patma, SE., M.Ak., CAP., CRP., CIISA Selaku Sekretaris Jurusan

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Cenderawasih.



7. lbu Cornelia D. Matani, SE., M.Mgt (Acc), CAP, CRP. selaku Ketua Program Studi
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Cenderawasih dan pembimbing 11
yang telah membimbing dan mengarahkan penulis dalam proses penyusunan penelitian
skripsi.

8. Bapak Prof. Dr. Agustinus Salle, SE., M. Ec. selaku Dosen Pembimbing | yang telah
membimbing dan mengarahkan penulis dalam proses penyusunan penelitian skripsi.

9. Segenap Dosen dan Staf Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Cenderawasih yang telah mendidik, membimbing, dan membantu penulis
selama studi.

10. Teman-teman “Sumber Jawaban” yang selalu membantu dan memberikan dukungan selama
perkuliahan ini.

11. Untuk Pimpinan Koperasi, Staf yang terlibat dalam penyusunan laporan keuangan yang ada
di Kota Jayapura yang sudah memberikan bantuan dalam rangka pengisian kuesioner yang
diperlukan dalam penyelesaian penulisan skripsi ini. semoga segala amal kebaikan Bapak
dan Ibu dibalas oleh Tuhan

12. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu-persatu yang telah membantu penulis
menyelesaikan skripsi ini. semoga segala kebaikan yang telah diberikan kepada penulis
mendapat balasan yang lebih baik dari Tuhan.

Penulis menyadari adanya kekurangan pada penyusunan Skripsi penelitian ini. Oleh
sebab itu, saran dan kritik dari pembaca senantiasa sangat diharapkan demi perbaikan Skripsi

ini.



Jayapura, 11 Oktober 2024

Penulis



DAFTAR ISl

HALAMAN JUDUL ... I
HALAMAN PENGESAHAN PEMBIMBING ..o i
HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI.....ccoiiii e iv
HALAMAN PERSETUJUAN TIM PENGUJI SKRIPSI .......cooiiiiiiieeeec %
PERNY AT AAN Lottt bbb e e e s e e e s be e e s be e e nnneeesnneas Vi
MOTTO DAN PERSEMBAHAN ...t vii
RIWAY AT HIDUP ...ttt sttt viii
ABSTRAK L b ettt ns IX
KATA PENGANTAR Lottt st Xi
DAFTAR IS] ..ottt st e b b e et e e srb e e sbeesnbeenbeeenee e e Xiv
DAFTAR GAMBAR ...ttt Xvil
DAFTAR TABEL. ... .ottt Xviii
BAB | PENDAHULUAN . ...ttt 1
1.1 Latar BElAKANG ........coveiiiiiitiiisieeie s 1
1.2 RUMUSAN MASAIAN......c.oiiiiiiiiie e 8
1.3 TUJUAN PENEIITIAN ... 8
1.4 Manfaat PENEIItIAN .........cooooiiiiiiee e 9
1.5 Sistematika PENUIISAN .........coiiiiiiiiie e 10
BAB I KAJIAN PUSTAKA ettt 11
2.1 LANAASAN TO.....eviiiitiiiieiieie ettt bbbttt b bbbt 11
P20 It N 1= [0y VA I T SRS 11
2.1.2 Stewardship TREOKY .....cceoiiie e 12
2.1.3 Pemahaman AKUNTANSI..........cooriirieiseseeese s 13

2.1.4 Pengalaman KEIJA ......c.coueiiiieiieiieie ettt 14



2.1.5 BUAAYA OFQANISAST c..veiuvieiiieiiieitie st eitee st ste e s te st et esabeesba e s aeesbaesnaeesreeanaeenreeas 15

2.1.6 Kualitas Laporan KeUANGAN..........ccccuviieieerieiieieese et see e see e e snee e sae e nes 17
2.2 Riset Sebelumnya dan Pengembangan HipotesSis ..........ccovevviieiieieiic i, 18
2.2.1 RiSEt SEDEIUMNYA. ....c.eiiiiiiiiiiiieee e 18
2.2.2 Pengembangan HIPOESIS ........couviiiiiiieiiieiie sttt 24
2.3 MOGEI PENEIITIAN ... 27
BAB Il METODOLOGI PENELITIAN ...ttt 28
3.1 LOKaST PENEIITIAN. .....o.eiiiiitiiiciieeee e 28
3.2 Jenis dan SUMDEr DAta...........ccoeriiiiiiieisieeee e 28
3.3 POpUlasi dan SAMPEL.........ooiiiieier s 28
I T0C 00 I =0 01U F- ] TSP 28
3.3 L SAMIPEL. .. 29
3.4 Operasionalisasi Variabel ............cccooeiiiiiiicie e 30
3.5 Teknik Pengumpulan Data..........ccooeriiiriiiiieieiesese e 31
3.6 TEKNIK ANALISIS DALA.........eiiiiieieieite et 32
3.7 Uji Kelayakan Data...........ccovieiiiiiiieiesie ettt nne s 32
I 8 R U LTIV T L] LSS 32
3.7.2 UJi RENADIITAS ..ot nrae s 32
3.8 UJi HIPOLESIS ...ttt sttt ettt te e e s s e sae e esneesneeneeaneenne s 33
B.8. L Ui oot s st s e s e et 33
3.8.2 INEI IMOUEL. ...t bbb 33
3.8.3 Uji Koefisien DEeterminan ...........cccveviiiieieiie ettt sae e 34
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ...ttt 35
4.1 Gambaran Umum Objek Penelitian ............ccccvoveiiiiiiiie e 35

4.2 Deskriptif PENEITIAN ........ooiiiiiiie s 35



4.3 Analisa Karakteristik Data RESPONUEN .........ccveiiiiiieiicee e 37

4.4 Profil Variabel..........ccooiiie e 40
4.5 Uji KelayaKan Data...........c.cccueiiiiiiiiii ettt sae et sae e nne s 41
I R IV £ 11T | TSRS 41
4.5.2 UjJi Rel@DIITAS ....vveeiie e 43
4.6 UJI HIPOTESIS ...ttt bbb b ettt 44
4.6. 1 INNEE MOTE......ceiiiiiiiie et 45
B.8.2 UJi tevooeeooeeeeeeeeeeeeeeee et 45
4.6.3 Uji Koefisien DetermMiNaN ........cccccoveiieiiiieie et sra e 47
4.7 PEMDANASAN. ..ottt bbbt 48

4.7.1 Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Koperasi

Al KO JAYAPUIE ...t 48
4.7.2 Pengaruh Pemahaman Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada

Koperasi di KOta JAYAPUIE ........ccueiiriiiiiiiieieie et 50

4.7.3 Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Koperasi

i KOLA JAYAPUIA ..ottt 51

BAB V PENUTUP ...t 53
5.1 KESIMPUIAN .ot aree e 53
5.2 Keterbatasan Penelitian...........ccocoviiiiiiiiiicses e 54
D.3 SAIAN ..ttt 54
DAFTAR PUSTAKA ettt ettt sttt st nbe e anbeebe e nee e 56

LAMPIRAN ... 62



Gambar 2.1 Model Penelitian ...

Gambar 4.1 Hasil Uji Hipotesis

DAFTAR GAMBAR



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 SKala LIKEIT........ccooiiiieieeiiee e 31
Tabel 4. 1 Hasil Uji Penelitian Berdasarkan KOPerasi ...........cccoeveviiviiveiiveennnns 35
Tabel 4. 2 Data Responden Berdasarkan Umur.............ccccocoveveiieie e seecieenen, 37
Tabel 4. 3 Data Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ............ccccceevvieiinennnne 38
Tabel 4. 4 Data Responden Berdasarkan Pendidikan .............ccccccooviiiiininnnnene 38
Tabel 4. 5 Data Responden Berdasarkan Masa Kerja..........cccccovvveviiniiieiiiecinnns 39
Tabel 4. 6 Data Responden Berdasarkan Jabatan ..............cccccccevvvevviiesieesieennn, 39
Tabel 4. 7 HaSil Profil Data ..........cccooiiiiiiiiieiescseee e 40
Tabel 4. 8 Hasil Uji Validitas KONVEIrgeN.........cccooviiiiiininieeesc e 41
Tabel 4. 9 Hasil Uji Validitas Diskriminan Pengalaman Kerja............cccccceeeven. 41
Tabel 4.10 Hasil Uji Validitas Diskriminan Pemahaman Akuntansi ................. 42
Tabel 4.11 Hasil Uji Validitas Diskriminan Budaya Organisasi ........................ 42
Tabel 4.12 Hasil Uji Validitas Diskriminan Kualitas Laporan Keuangan.......... 42
Tabel 4.13 Hasil Akar AVE dan Korelasinya...........cccocevvveveevesiesnenesie e 43
Tabel 4.14 Hasil Composite Reliability COeffiCies ..o, 43
Tabel 4.15 Hasil Cronbach’s alpha coefficies ..........cccvveiiiiiiiiiiiiciicie, 44

Tabel 4.16 Model Fit and quallity INdiCES ........cccvvevieieiieieee e, 45



Tabel 4.17 Hasil Hubungan Antar Variabel ..............cccooviiiiiiii,

Tabel 4.18 Hasil Uji Koefisien Determinan ...........ccccoeceveeveeieiieceece e

Tabel 4.19 Ringkasan Hasil Penelitian .............cccooveviviieiiieiieece e



