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ABSTRAK 

 

Djisman, Febriyanti. 2024. Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan 

Pegawai Negeri Sipil Terbaik Menggunakan Metode Weighted Product (Studi 

Kasus Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Jayapura). Skripsi Jurusan 

Sistem Informasi FMIPA Universitas Cenderawasih Jayapura. 

 

Pegawai terbaik dan berkualitas merupakan aset perusahaan yang akan 

membuat perusahaan berkembang dengan pesat. Hal ini bisa dilihat dari kinerja 

pegawai yang cukup berpengaruh dalam keuntungan yang didapat oleh suatu 

perusahaan tersebut. Seperti halnya di Dinas Komunikasi dan Informatika Kota 

Jayapura yang meskipun memiliki peran strategis, namun saat ini Dinas 

Komunikasi dan Informatika belum menerapkan proses penilaian untuk 

melakukan pemilihan pegawai terbaik dan berkualitas. Tujuan penelitian ini 

adalah membuat suatu aplikasi sistem pendukung keputusan untuk melakukan 

penilaian dalam pemilihan pegawai terbaik dengan menerapkan metode weighted 

product. Metode weighted product adalah salah satu metode sistem pengambilan 

keputusan dengan mempertimbangkan kriteria serta bobotnya. Aplikasi ini dibuat 

menggunakan bahasa pemrograman PHP dengan framework Codeigniter, dan 

database menggunakan MySQL. Penelitian ini menghasilkan suatu aplikasi sistem 

pendukung keputusan untuk melakukan penilaian dalam pemilihan pegawai 

negeri sipil terbaik. Sistem yang dibuat dapat menghasilkan pegawai terbaik 

berdasarkan ranking sesuai dengan kriteria-kriteria yang diberikan. Semua fungsi 

dalam sistem telah diuji dan berjalan dengan baik menggunakan metode pengujian 

black box. 

 

Kata Kunci : Pegawai Terbaik, SPK, Weighted Product, Codeigniter, MySQL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

 

Djisman, Febriyanti. 2024. Decision Support System for the Best Civil 

Servant Selection Using the Weighted Product Method  (Case Study of the 

Communication and Information Office Jayapura City). Thesis Department of 

Information Systems FMIPA Cenderawasih University Jayapura. 

 

The best and quality employees are the company's assets that will make the 

company grow rapidly. This can be seen from the performance of employees who 

are quite influential in the profits obtained by a company. As is the case at the 

Jayapura City Communication and Information Office, which although it has a 

strategic role, currently the Communication and Information Service has not 

implemented an assessment process to select the best and qualified employees. 

The purpose of this study is to create a decision support system application to 

conduct assessments in the selection of the best employees by applying the 

weighted product method. The weighted product method  is one of  the methods of 

the decision-making system by considering the criteria and weight. The 

application is built using the PHP programming language with  the Codeigniter 

framework, and the database uses MySQL. This research produces an application 

of a decision support system to conduct assessments in the selection of the best 

civil servants. The system created can produce the best employees based on 

rankings according to the criteria given. All functions in the system have been 

tested and run well using the black box testing method. 

 

Keywords : Best Employee, DSS, Weighted Product, Codeigniter, MySQL. 
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MOTTO 
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