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MOTO  

 
 

Amasal 3:5 Percayalah Kepada Tuhan Dengan Segenap Hati Mu, Dan Janganlah 

Bersandar Kepada Pengertian Sendiri.  

Yesaya 41:10 Janganlah Takut Sebab Aku Meyertai Engkau, Janganlah Bimbang, 

Sebab Aku Ini Allahmu; Aku Akan Meneguhkan, Bahkan Akan Menolong Engkau; 

Aku Akan Memekang Engkau Dengan Tangan Kanan-Ku Yang Membawa 

Kemenangan Mu.  

MAZMUR:121:1-2  

Aku melayangkan mata ku kegunung-gunung dari manakah akan datang 

bertolongan ku? Pertolongan ku ialah dari Tuhan yang menjadikan langit dan 

bumi. 
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ABSTRAK 

 

Yason Tibul, : Akuntansi Keperilakuan Sumber Daya Manusia Pada 

UMKM Kota Jayapura  UMKM (Usaha Mikro, Kecil dan Menengah merupakan 

salah satu jenis usaha penyedia lapangan pekerjaan dengan cepat dan mampu 

beradaptasi dalam situasi dan kondisi apapun, hal ini disebabkan karena UMKM 

bisa bergerak dalam bidang apa saja.  

Akuntansi Keperilakuan adalah salah satu bidang ilmu akuntansi yang 

melihat respon atau reaksi seorang akuntan maupun non akuntan pada UMKM 

terhadap keberadaan ilmu akuntansi dalam mengembangkan sumber daya manusia 

pada UMKM atau usaha yang sedang dijalani. Fokus masalah yang akan diteliti 

oleh peneliti kali ini terdapat fokus masalah 

1) Mengenai sumber daya manusia  yang diberikan oleh pelaku UMKM kota 

jayapura dalam merespon adanya ilmu akuntansi dan seperti apa penerapan 

ilmu akuntansi dalam kegiatan pengelolaan sumber daya manusia terhadap 

bisnis yang sedang dijalani. 

2) Kendala apa saja yang dihadapi oleh pelaku UMKM Kota Jayapura dalam 

menerapkan ilmu akuntansi keperilakuan dan sumber daya manusia pada 

UMKM. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui perilaku yang timbul 

dari para pelaku UMKM terhadap keberadaan ilmu akuntansi dan 

penerapannya, hal ini disebabkan karena masih banyak UMKM yang belum 

paham terhadap apa itu akuntansi keperilakuan dan bagaimana bentuk dari 

pengembangan sumber daya manusia  sehingga masih banyak pula UMKM 

yang tidak sesuai dalam ilmu akuntansi keperilakuan.  

Penelitian ini dilakukan di Roti Bakar Khas Bandung di kota jayapura 

beberapa pelaku UMKM Kota Jayapura yang tergabung didalamnya. Peneliti 

menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitiannya yaitu deskriptif. 

Penelitian kualitatif merupakan penelitian yang menghasilkan data tertulis atau 

lisan dari seseorang atau perilaku yang diamati, dan teknik untuk mengumpulkan 

datanya yaitu menggunakan observasi, wawancara, dan dokumentasi. Hasil dari 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1) Perilaku yang diberikan oleh pelaku UMKM dalam merespon adanya ilmu 

akuntansi keperilakuan dan penerapannya dalam dunia usaha mendapatkan 

hasil pelaku UMKM telah mengetahui keberadaan ilmu akuntansi, namun 

UMKM masih ada yang belum memahami teknik penulisannya dalam ilmu 

akuntansi, sehingga mereka belum memahami pengembangan sumber daya 

manusia pada UMKM. 

2) Kendala yang dihadapi pelaku UMKM yakni anggapan bahwa ilmu akuntansi 

keperilakuan ini sangat ribet jika diterapkan oleh pelaku usaha mikro kecil 

seperti UMKM karena sumber daya manusia yang mengembangkan juga tidak 

menentu, latar belakang pendidikan berpengaruh dalam proses pemahaman 

pelaku UMKM, dan pelaku UMKM membutuhkan manusia lain dalam 

memahami pengembangan sumber daya manusia yang ada di kota jayapura. 
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ABSTRACT  

Yason Tibul: Behavioral Accounting of Human Resources in MSMEs in 

Jayapura City. MSMEs (Micro, Small, and Medium Enterprises) are a type of 

business that quickly opportunities and can adapt to any situation and condition, 

as they can operate in various fields.  

Behavioral Accounting is a branch of accounting that studies the responses 

or reactions of both accountants and non-accountants in SMEs (Small and Medium 

Enterprises) to the presence of accounting knowledge in developing human 

resources within the SMEs or businesses being operated. The focus of the issues to 

be researched by the researchers this time consists of two main problems:  

1) regarding the human resources provided by MSME actors in Jayapura City in 

response to the existence of accounting knowledge and how accounting 

knowledge is applied in managing human resources for the businesses run, and  

2) what obstacles are faced by MSME actors in Jayapura City in implementing 

behavioral accounting and human resources in MSMEs. The aim of this 

research is to understand the behavior that emerges from MSME actors towards 

the existence of accounting knowledge and its application. This is because many 

MSMEs still do not understand what behavioral accounting is and how human 

resource development should be structured, resulting in many MSMEs not 

aligning with the principles of behavioral accounting.  

This research was conducted at Roti Bakar Khas Bandung in the city of 

Jayapura, involving several MSME actors from Jayapura who are part of it. 

Researchers use a qualitative approach with a descriptive type of research. 

Qualitative research is research that produces written or verbal data from an 

individual or observed behavior, and the techniques for collecting data include 

observation, interviews, and documentation. The results of this research are as 

follows:  

1) The behavior exhibited by MSME actors in responding to the existence of 

behavioral accounting and its application in the business world shows that 

MSME actors are aware of the existence of accounting knowledge; however, 

some MSMEs still do not understand the writing techniques in accounting, 

which means they have yet to grasp the development of human resources within 

MSMEs.  

2) The challenges faced by MSME actors include the perception that behavioral 

accounting is very complicated to apply for micro and small business actors 

like MSMEs, due to the uncertainty of the human resources involved. The 

educational background influences the understanding process of MSME actors, 

and they require assistance from others to comprehend the development of 

human resources in Jayapura City.  
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