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ABSTRAK

Yakomina Iwanembut Nim : 2019031074076 ,Tahun 2023. Inovasi Meningkatkan
Kualitas Sumber Daya Manusia ASN di Bidang Pengembangan Sumber Daya
Manusi,BKPSDM kabupaten jayapura”. Skripsi Program Studi Manajemen
Administrasi Perkantoran Fakultas Ilmu Sosial dan llmu Politik Universitas Cenderawasih
Jayapura Dibimbing oleh Dosen Pembing | Roland Binur.,S.Sos.,MPA Dosen Pembimbing
Il Henderina Morin.,,SE.,,MPA

Fokus Inovasi Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia ASN di Bidang

Pengembangan Sumber Daya Manusia BKPSDM Kabupaten Jayapura?.Tujuan penelitian
untuk mendeskripsikan inovasi kualitas SDM ASN.Jenis penelitian yang di gunakan
kualitatif. Informan kuncinya adalah tediri atas kepalah bidang penjenjangan dan teknik
fungsional,Kepala Sub Bidangan Umum dan kepegawaian dan Staf Bidang Sub bidang
penjenjangan dan Teknik Fungsional sebagai informan.Sumber data primer dan sekunder
yang di peroleh melalui teknik penggumpulan data wawancara, pengamatan dan studi
dokumentasi .Tekni analissi datanya reduksi data, penyajian data dan penarikan

kesimpulan.

Hasil penelitian ini menunjukan terdapat tentang Inovasi meningkatkan SDM ASN
yang terdiri dari (1)Tenaga atau daya yang ada pada setiap ASN,sudah di kerjakan seperti
melakukan pelayan kepada masyrakat melalui pembuatan dokumen penting dan laian-
lian(2) Pikiran/ide yang di berikan oleh setiapa ASN Dbelum semua ASN memberikan
suatu trobosan baru, baik dalam pelayana,maupun kegiatan-kegiatan.Secara umum atau
secara garis bersar BKPSDM sudah memberikan ide”’ Inovasi baru baik melaui pendidikan
dan peltihan bagi ASN, (3)Kemampuan pada ASN sudah baik dalam menjalankan tugas
dan fungsinya melalu komunikasi,mengntrol diri,dan menyelesaikan masalah juga dapat
mengoperasi komputer(4) pengetahuan pada ASN sudah ada penigkatan dengan
pengalaman tugas belajar pelatihan dan membaca buku .(5) Pendidikan Pada sudah
menjadi prioritas utama dalam meningkatkan pendidikan ASN dengan keberhasilan
program tugas belajar,ProgramP5(6)di lihat dari pelatiahn”sudah diberikan pada ASN
tetapi tidak di laksanakan dengan baik atau di asa dengan baik dari materi pelatihan yang

sudah di berikan.

Kalimat Kunci : Inovasi Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia ASN



APSTRAC

Yakomina Ilwanembut Nim: 2019031074076, Year 2023. Innovation Improves the
Quality of ASN Human Resources in the Field of Human Resource Development,
BKPSDM Jayapura district ". Thesis Office Administration Management Study Program,
Faculty of Social and Political Sciences, University of Cenderawasih Jayapura Supervised by
Supervisor | Roland Binur., S.Sos., MPA Supervisor 1l Henderina Morin.,, SE., MPA.

Focus on Innovation Improving the Quality of ASN Human Resources in the Field of
Human Resource Development BKPSDM Jayapura Regency?. The aim of this research is to
describe innovation in the quality of ASN human resources. The type of research used is
qualitative. The key informants consisted of the head of the staging and functional engineering
sub-sector, the Head of the General Affairs and Personnel Sub-sector and the Staff of the
Alignment and Functional Engineering Sub-sector as informants. Primary and secondary data
sources were obtained through interview data collection techniques, observation and
documentation studies. Technigque data analysis data reduction, data presentation and drawing
conclusions.

The results of this study indicate that there is innovation improve ASN human resources
consisting of (1) Personnel or power that exists in each ASN, has been done like doing serve
the community through the preparation of important documents and others (2) Thoughts/ideas
given by each ASN not all ASNs provide a new breakthrough, either in services, activities. In
general or in general The BKPSDM outline has provided new innovation ideas both through
education and training for ASN, (3) Capability ASN is good at carrying out its duties and
functions through communication, self-control, and problem solving (4) knowledge on ASN
has increased with experience of training learning assignments and reading books.
(5)Education at has become a top priority in improve ASN education with program success
learning assignments, Program P5 (6) seen from the training "already given to ASN but not

implemented properly or in good hope from the training material that has been provided.

Key Sentences: Innovation Improves the Quality of ASN Human Resource
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