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ABSTRAK

YIMEN ASSO :2023. “Pengembangan Kualitas Kinerja Apratur Sipil
Negara Bidang Kepegawaian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Nduga provinsi papua pengununggan”

Karena tujuan penelitian ini adalah rasa ingin tahu penulisan Peranan
kepemimpinan pengembagan kualitas apratur sipil negara, bidang kepegawaian
dinas pedidikan dan kebudayaan kabupaten nduga. Dalam pelayanan administrasi

oleh ASN dibidang kepegawaian Permasalahan dalam skripsi ini adalah:

Bagaimana cara kualitas kinerja ASN, dinas pendidikan dan kebudayaan
kabupaten nduga. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif, mengkaji
permasalahan yang berdasaran penelitian menugunakan wawanca dengan para
nara sumber kepalah dinas dan kepala bidang kepegawaian yang data akurat dan
terpercaya Maka Penelitian ini berlangsung berlokasi di Dinas pendidikan dan
kebudayaan kabupaten nduga, Sumber Data Primer dan Data Sekuner dalam hal
wawancara, informan dan observasi serta dokumentasi. Dan Teknik pengumpulan
data disusun dan dianalisa dengan metode deskriptif kualitatif, Segingga hasil
penelitian menunjukkan bahwa kinerja ASN di Dinas pendidikan dan kebudayaan,

melaksanakan semaksimal mungkin.

Maka hal ini ditemukan berdasarkan beberapa hasil penelitian data kinerja
apratur sipil negara yang mendapatkan penelitian sebagai indikator masalah dan
teknis pengumbulan data dan pengembangan kualitas pelayanan administrasi

negara maupun administrasi kantor.

Kata kunci : Pengembangan Kualitas Pelajanan (ASN).



ABSTRACT

YIMEN ASSO :2023. "Development of the Quality of Performance of
State Civil Servants in the Field of Personnel of the Education and Culture Office
of Nduga Regency, Papua Pengununggan Province"

Because the purpose of this study is curiosity about writing the leadership
role of developing the quality of state civil servants, the field of personnel of the
Nduga Regency Education and Culture Office. In administrative services by ASN
in the field of personnel The problems in this thesis are:

How is the quality of the performance of civil servants, the education and
culture office of Nduga district. This research uses qualitative methods, examines
problems based on research using interviews with resource persons of official
heads and heads of personnel whose data is accurate and reliable. Primary Data
Sources and Sequence Data in terms of interviews, informants and observations
and documentation. And data collection techniques are compiled and analyzed
with qualitative descriptive methods, so that the results of the study show that the
performance of civil servants in the Education and Culture Office, carry out as
much as possible.

So this was found based on several research results of state civil servant
performance data that received research as an indicator of problems and technical
data collection and development of the quality of state administration and office
administration services.

Keywords: Exposure Quality Development (ASN).



KATA PENGANTAR

Panjarkan Puji dan Syukur kepada Tuhan Yesus Kristus atas berkat dan
Rakmatnya, Maka penulis panjatkan kehadiran Tuhan yang Maha, Kuasa, atas
pimpinan dan penjertaan Tuhan, Sehingga Sebagai sumber segala pengetahuan,
Karena atas kasih karunianya dan kekuatan yang telah memunkinkan penulisan
untuk dapat menulis atau menyelesaikan tugas ahir, sehingga penulis dapat
Pengalaman pengembangan kualitas sumber daya manusia, mentgakibarkan
kreaktifvitas pegawai kabupaten nduga Keadministrasian ini dengan baik. Adapun
manajemen Administrasi pegawai dan pengembangan sumberdaya manusia
kreaktivitas Kepegawaian dalam administrasi keseketariatan public maupun non
public yang di maksud dngan judul bahwa:

“Pengembangangan Kualitas Apratur Sipil Negara Di Bagian Kepegawaian
Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Untuk Mengakibatkan Kreaktivitas SDM
Pegawai Di Kabupaten Jayapura”

Tujuan Penulisan Penelitian Peratik Kerja ilmiah, ini disebabkan dalam
pengajuan proposal Skripsi. Sebagai pengembangan sumber daya manusia dan
pengembangan sumber daya alam. Untuk mengembangkan diri dan pengelolaan
alamia dalam kreaktivitas pegawai di kabupaten nduga, yang di maksud untuk
memenuhi salah satu syarat, Tri Drama Perguruan Tingi di Univesitas
Cenderawasih  jayapura, Sekaligus untuk memproleh Nilai Penelitian kerja

lapangan pada Akhir Studi manajemen administrasi perkantoran, makah peratik
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kerja lapangan administrasi keseketariatan daerah ini sebagai pengantar progam
akademik Ilmu Sosial Dan IImu politik (FISIP) Uncen Jayapura.

Di dalam menyelesaikan penulisan Peratik Kerja di Lapangan ini kama
Penulis sering mengalami berbagai tantangan dan hambatan baik dari dalam diri
penulis maupun dari luar penulis dan saat peratik kerja lapangtan, Namun Dengan
segala kesabaran dan kebahagiaan hati pada penulis berusaha dan bekerja keras
denngan sabat rendah hati, untuk menyelesaikan penulis ini dengan baik dalam
bentuk Etika, Moral, Ilmu, maupun Material, (EMIM). Sehinga Penulis pengajuan
proposal ujian skripsi dengan baik dan benar saat, Peratik Kerja lapangan sebagai
syarat ujian ahir dalam, Pengembangan Kualitas Sumber Daya Manusia
(PKSDM). Untuk mengkibatkan kreaktivitas dalam kepegawaian ASN di
kabupaten nduga, ini dapat terselesaikan dengan baik.

Adapun Penulisan pengajuan judul proposal skripsi adalah pengembangan
sumber daya manusia untuk mengakibatkan kreaktivitas kepegawain (SDM-
MKP) Menyadari bahwa dengan terselesainya, Manajemen Administrasi
Kepegawaian Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Daerah, Kabupaten ndugama.

Sehingga penelitian rasa horma dan mengucapkan Terima kasih sebanyak-
banyaknya, karena saya bisa menyelesaikan dengan rancangan skribsi ini, dengan
baik karena Anuhga Tuhan. Sehingga merupakan sala satu syarat dari study ahir
Pada Program Study Manajemen Administrasi Perkantoran Jejang rogram study
ini dapat antara lain. merupakan satu sarat (PMSD-MKPN ) Ini bukanlah semata-
mata buah pikiran penulis, Namun berkat bantuan dari kerja sama, baik dari

berbagai pihak Bapa Ibu Dosen, yang memberi dorongan motivasih makah
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akhirnya, karja ilmia yang terselesainya Penulisan Pengajuan Judul Proposal

Skripsi ini, Berkenan kanlah Penulis menyampaikan Ucapan Terimakasih Kepada:

1. Bapak Dr. Oscar Wambrauw, SE.M.Sac.Agr, Selaku Rektor Universitas
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6. lou HENDERINA MORIN, SE.MPA Sebagai Ketua Jurusan Ilmu
Administrasi Perkantroran Dan Merangkaf sebagai Dosen Pembimbing |1
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Bawah Pimpinan, Bapak, TERIANUS ,L. SAFKAUR.S.S.Sos. MPA Sebagai Ketua
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Tak lupa juag menaympaikan ucapan terimakasih.

Sebanyak-banyaknya Sehingga upanya Tuhan yang membalas semuanta wa,
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