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ABSTRAK 

 

Pentingnya Penilaian Kinerja Dalam Meningkatkan Produktivitas Pegawai 

Dinas Pendidikan, Perpustakaan Dan Arsip Daerah Provinsi Papua 

 
Dr.HISKIA C.M. SAPIOPER, S. Sos.M.Si  

JACKSON YUMAME,S.IP.MPA(p) 

VIANTINE A D J SIKOWAY 

 

Penilaian kinerja itu sendiri adalah suatu kegiatan mengevaluasi kinerja 

karyawan pada kurun waktu tertentu (saat ini dan/atau masa lalu) terhadap standar 

kinerja yang telah ditetapkan perusahaan. Penilaian kinerja tersebut memberikan 

gambaran pada pihak penilai tentang kinerja karyawan dan solusi yang tepat untuk 

meningkatkan kinerja mereka jika masih tidak sesuai standar (Kustikasari, 

2011:2). Salah satu caranya adalah dengan membenahi kinerja karyawannya, yaitu 

dengan meningkatkan produktivitas kerja karyawan yang ditampilkannya serta 

berusaha mempertahankannya. Jenis penelitian yang akan digunakan dalam 

penelitian ini adalah penelitian kualitatif. Hasil peneliatian ini menunjukan bahwa 

: 1.Penilaian kinerja pegawai Dinas Pendidikan,Perpustakaan dan Arsip Daerah 

Provinsi Papua,berjalan dengan baik,baik dari kuantitas atau progress kinerja 

pegawai,kualitas kinerja,dalam ketepatan waktu, kehadiran dan kemampuan 

bekerja sama berjalan dengan baik. 2. Dalam produktivitas pegawai Dinas 

Pendidikan,Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi Papua, juga baik pegawai 

dapat mengembangkan hasil kinerjanya, kemapuan , serta pengembangan diri 

yang baik agar dapat menghasilakan hasil kerja lebih baik. 3. Faktor pendukung 

dan faktor penghambat dalam Dinas Pendidikan,Perpustakaan dan Arsip Daerah 

Provinsi Papua,letak kantor yang strategis,lingkungan yang terjaga kebersihannya 

serta pelayanan yang baik dari pemimpin beserta pegawai kepada masyarakat dan 

gedung kantor yang besar serta luas. Selain itu Dinas Pendidikan,Perpustakaan 

dan Arsip Daerah Provinsi Papua memiliki kendaraan kantor berupa bus, tetapi 

bus tersebut tidak beroprasional dengan baik sehingga menghambat aktivitas 

pegawai yang tidak memiliki kendaraan pribadi maupun yang jarak rumah jauh 

dari kantor. Kesimpulan yang dapat diambil adalah : Demi menjaga dan 

meningkatkan kualitas kerja yang baik pada Dinas Pendidikan,Perpustakaan dan 

Arsip Daerah Provinsi Papua, pemimpin disetiap bidang harus lebih tegas 

terhadap pegawai yang masih tidak tertib, sehingga pegawai dapat 

mengembangkan hasil kinerja dengan baik. 

 

Kata Kunci : Penilaian Kinerja, Produktivitas Pegawai 
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ABSTRACT 

 

The Importance Of Performance Appraisal In Increasing Employee 

Produktivitas at The Department Of  Education,Libraries And Regional 

Archives Of Papua Province 

 
Dr.HISKIA C.M. SAPIOPER, S. Sos.M.Si  

JACKSON YUMAME,S.IP.MPA(p) 

VIANTINE A D J SIKOWAY 

 

Performance appraisal itself is an activity of evaluating employee 

performance at a certain period of time (current and/or past) against performance 

standards set by the company. The performance appraisal provides an overview to 

the appraiser about employee performance and the right solution to improve their 

performance if it is still not up to standard (Kustikasari, 2011: 2). One way is to 

improve the performance of its employees, namely by increasing the work 

productivity of the employees it displays and trying to maintain it. The type of 

research that will be used in this study is qualitative research. The results of this 

study show that: 1. The performance assessment of the employees of the Papua 

Provincial Education, Library and Regional Archives Office went well, both in 

terms of the quantity or progress of employee performance, quality of 

performance, in timeliness, attendance and the ability to work together went well. 

2. In the productivity of the employees of the Regional Office of Education, 

Libraries and Archives of the Province of Papua, it is also good that employees 

can develop good performance results, abilities, and self-development so that they 

can produce better work results. 3. Supporting factors and inhibiting factors in the 

Office of Education, Libraries and Regional Archives of the Province of Papua, a 

strategic office location, a clean environment and good service from leaders and 

employees to the community and a large and spacious office building. In addition, 

the Education, Library and Regional Archives Office of Papua Province has an 

office vehicle in the form of a bus, but the bus does not operate properly so that it 

hinders the activities of employees who do not have private vehicles or who are 

far from their homes.The conclusions that can be drawn are: In order to maintain 

and improve the good quality of work at the Education, Library and Regional 

Archives Office of Papua Province, leaders in each field must be more assertive 

towards employees who are still disorderly, so that employees can develop good 

performance results. 

 

Keywords: Performance Assessment, Employee Productivity 
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