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ABSTRAK  

Karen Wenda 2019031074178; “ Pengembangan ASN Di Sub Bidang 

Teknis Dan Fungsional Kantor Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Provinsi Papua Jayapura” skripsi program studi manajemen administrasi 

perkantoran, jenjang program strata satu ( S-1 ), jurusanilmu administrasi, 

fakultas ilmu sosial dan ilmu politik universitas cenderawasih jayapura, 2023. 

Pembimbing I.  Dr. Latif Karim.MM dan pembimbing II Drs.Jack 

Ronsumbre,SH,.M.Si. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan tentang bagaimana 

pelaksanaan Pengembangan ASN Di Sub Bidang Teknis Dan Fungsional Kantor 

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Papua Jayapura. (3) 

metode penelitian ini adalah. Pengumpulan data dilakukan dengan Teknik 

observasi,wawancara, dan dokumentasi. Peneliti menggunakan triangulasi 

sumber untuk mengecek keabsahan data penelitian. Analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan tiga komponen yang terdiri dari reduksi data, 

penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa; (1) pengembangan ASN dalam 

proses pelatihan pegawai dapat berjalan dengan baik (2), berdasarkan data dan 

informasi yang dihasilkan yaitu bahwa pelatihan-pelatihan yang dilakukan 

dapat menambah wawasan dan mengembangkan potensi pegawai dalam 

mencapai tujuan dan dalam instansi masing-masing, (3) jadi pengembangan 

ASN bisa berjalan dengan baik jika mendapat pelatihan-pelatihan yang 

menambah potensi untuk mengembangkan instansi masing-masing. 

 

 

 

 

 

 

Kata kunci : ” Pengembangan,Pelatihan, Aparatur Sipil Negara” 
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ABSTRACT 

 

Karen wenda 2019031074178; “ ASN Development in the Technical and 

functional Sub-Divisions of the Office of the Human Resources Development 

Agency for the Province of Papua Jayapura” thesis for office administration 

management study program , undergraduate program level (S-1), majoring in 

administrative science, faculty of social and political sciences, Cenderawasih 

University, Jayapura,2023. Advisor I. Dr.Latif Karim.MM and supervisor II 

Drs. Jack Ronsumbre,SH. M.Si. 

This study aims to describe how the implementation of ASN Development 

in thr technical and functional sub-sectors of the office of the human Resources 

Development Agency in papua jayapura province. (3) this research method is. 

Data collection observation, interview and documentation 

techniques.researchers use source triangulation to chek the validity of research 

data . Data analysis in this study uses there components consisting of data 

reduction, data presentation, and drawing conclusions. 

The results of this study state that: (1) the development of ASN in the 

employee training process has been going well, (2) based on the data and 

information generated, namely that the trainings carried out can add insight and 

develop the potential of employees in achieving goals and within agencies 

respectively, (3) so the development of ASN can run well if they receive training 

that increases thr potential for developing their respenctive institutions. 
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