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Abstrak 

 

Manajemen sumber daya manusia memiliki fungsi dan lingkup yang luas. 

Kedudukan SDM dalam penyelenggaraan fungsi MSDM bersifat strategis.Peran 

tersebut menunjukan bahwa SDM tidak hanya bersifat administrative akan tetapi 

SDM dalam kedudukannya saat ini merupakan wujud dari fungsi MSDM sebagai 

mitra strategis yang memiliki peran sebagai agen perubah lembaga. Tujuan dari 

pengembangan sumber daya manusia  adalah pencapaian tujuan organisasi kantor. 

Untuk memecahkan masalah pokok sekaligus untuk membuktikan analisis data 

yang diajukan dalam penulisan Proposal ini, penulis menggunakan metode 

kualitatif, Teknik yang di gunakan dalam penelitian adalah penelitian kualitatif. di 

Kantor Otonom Bidang Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Papua, 

khususnya menjelaskan tentang Pengembangan Sumber Daya Manusia Bagi 

ASN, di Kantor Otonom Bidang Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi 

Papua. Paradigma pembelajaran dan kinerja merupakan wujud materi dari teori 

dan praktek. Hanya sebagian kecil praktek-praktek pengembangan SDM di kantor 

yang didasarkan pada paradigma tersebut. Proses pengembangan SDM dimulai 

dengan perencanaan strategis perusahaan yang menetapkan tempat kegiatan usaha 

dan banyaknya sumber yang dibutuhkan.  

 

 

 

 

 

 



Abstract 

 

Human resource management has a broad function and scope. The position of 

human resources in the implementation of HR functions is strategic. This role 

shows that HR is not only administrative but HR in its current position is a 

manifestation of the function of HR as a strategic partner that has a role as an 

agent of institutional change. The goal of human resource development is the 

achievement of the goals of the office organization. To solve the main problem as 

well as to prove the analysis of the data proposed in writing this proposal, the 

author uses qualitative methods, the technique used in research is qualitative 

research. at the Autonomous Office for Energy and Mineral Resources of Papua 

Province, especially explaining about Human Resource Development for Civil 

Servants, at the Autonomous Office for Energy and Mineral Resources of Papua 

Province. The paradigm of learning and performance is a material manifestation 

of theory and practice. Only a small percentage of HR development practices in 

the office are based on this paradigm. The HR development process begins with 

the company's strategic planning that determines the place of business activities 

and the number of resources needed. 
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