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“ANALISIS MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM
PENINGKATAN KUALITAS PELATIHAN DI BALAI LATIHAN KERJA
& INDUSTRI (BLKI) PROVINSI PAPUA”

Oleh :

Daniel Asmuruf
2019031014006

ABSTRAK

Skripsi ini bertujuan untuk menganalisis manajemen sumber daya manusia
(MSDM) dalam meningkatkan kualitas pelatihan di Balai Latihan Kerja & Industri
(BLKI) Provinsi Papua. BLKI adalah lembaga yang bertanggung jawab dalam
menyediakan pelatihan keterampilan kepada calon tenaga kerja untuk
mempersiapkan mereka menghadapi tuntutan dunia kerja. Meskipun BLKI telah
melaksanakan pelatihan yang cukup baik, masih ada ruang untuk meningkatkan
kualitas pelatihan yang diberikan. Penelitian ini akan melibatkan studi kasus di
BLKI Provinsi Papua dengan menganalisis manajemen sumber daya manusia yang
diterapkan dalam konteks pelatihan. Pendekatan penelitian yang digunakan adalah
kualitatif dengan menggunakan metode observasi, wawancara, dan analisis
dokumen. Data yang dikumpulkan akan dianalisis menggunakan pendekatan
deskriptif dan interpretatif. Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan
pemahaman yang lebih mendalam mengenai praktik manajemen sumber daya
manusia yang ada di BLKI Provinsi Papua dan dampaknya terhadap kualitas
pelatihan. Analisis akan mencakup aspek-aspek seperti rekrutmen dan seleksi
tenaga pengajar, pengembangan dan pelatihan staf, pengelolaan kinerja, serta
penghargaan dan pengakuan.Temuan penelitian ini diharapkan dapat memberikan
rekomendasi bagi BLKI Provinsi Papua dalam memperbaiki manajemen sumber
daya manusia mereka guna meningkatkan kualitas pelatihan yang mereka berikan.
Implikasi penelitian ini diharapkan juga dapat menjadi kontribusi dalam
pemahaman teoritis dan praktis mengenai manajemen sumber daya manusia dalam
konteks pelatihan di lembaga serupa.

Kata Kunci : Manajemen Sumber Daya Manusia, Kualitas Pelatihan,
Balai Latihan Kerja & Industri, Analisis
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“ANALYSIS OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT IN ENHANCING
TRAINING QUALITY AT THE WORK TRAINING & INDUSTRY CENTER
(BLKI) OF PAPUA PROVINCE”

By:

Daniel Asmuruf
2019031014006

ABSTRACT

This thesis aims to analyze human resource management (HRM) in
enhancing the training quality at the Work Training & Industry Center (BLKI) of
Papua Province. BLKI is an institution responsible for providing skills training to
prospective workers to prepare them for the demands of the job market. Although
BLKI has conducted fairly good training programs, there is still room for improving
the quality of training provided. This study will involve a case study at the BLKI of
Papua Province by analyzing the human resource management practices
implemented in the training context. The research approach used is qualitative,
employing observation, interviews, and document analysis as methods. The
collected data will be analyzed using descriptive and interpretive approaches. The
findings of this research are expected to provide a deeper understanding of the
HRM practices existing at the BLKI of Papua Province and their impact on training
quality. The analysis will cover aspects such as recruitment and selection of
instructors, staff development and training, performance management, as well as
rewards and recognition. The research findings are anticipated to offer
recommendations for the BLKI of Papua Province to improve their human resource
management practices in order to enhance the quality of training they provide. The
implications of this research are expected to contribute to both theoretical and
practical understanding of human resource management in the context of training
at similar institutions.

Keywords : Human Resource Management, Training Quality, Work
Training & Industry Center, Analysis
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