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ABSTRAK

PENTINGNYA MOTIVASI DALAM MENINGKATKAN KINERJA
PEGAWAI PADA KANTOR KELURAHAN SERUI JAYA DISTRIK
YAPEN SELATAN KABUPATEN KEPULUAN YAPEN

Oleh: Erni Paisei
Nim: 2019031014004

Adapun tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui tingkatnya
motivasi dan kinerja pegawai pada kantor kelurahan serui jaya distrik yapen selatan
kabupaten kepulauan yapen serta untuk mengetahui faktor-faktor apa sajakah yang
perlu diperhatikan terkait motivasi pegawai dalam meningkatkan kinerja pegawai
pada kantor kelurahan serui jaya distrik yapen selatan kabupaten kepulauan yapen.
Judul yang diangkat seperti diuraikan diatas didasarkan pada permasalahan yang
dihadapi yakni, apakah bekerja dikantor kelurahan serui jaya membuat
prestasi pegawai berkembang baik. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah pendekatan deskriftif kualitatif. Teknik pengumpulan data dalam penelitian
ini adalah observasi,wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang
digunakan adalah reduksi data, penyajian data, dan analisis kesimpulan. Pada
penelitian ini dapat menganalisis data, dapat diambil kesimpulan bahwa, motivasi
dalam meningkatkan Kkinerja pegawai baik, mulai dari prestasi kerja, tanggung
jawab, dan pengembangan. Mereka dikantor bekerja dengan baik dalam bekerja
mereka saling menghargai sehingga pekerjaan yang dikerjakan cepat selesai dengan
baik, dan hubungan kerja sama yang baik yaitu antara pimpinan dan pegawai atau
pegawai dengan pegawai yang ada dikantor kelurahan serui jaya distrik yapen
selatan kabupaten kepulauan yapen.

Kata Kunci: Motivasi, Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

THE IMPORTANCE OF MOTIVATION IN IMPROVING EMPLOYEE
PERFORMANCE AT SERUI JAYA KELURAHAN OFFICE, YAPEN
SELATAN DISTRICT, YAPEN DISTRICT

By: Erni Paisei
Name: 2019031014004

The purpose of this study was to determine the level of motivation and performance
of employees at the Serui Jaya sub-district office, South Yapen District, Yapen
Archipelago District and to find out what factors need to be considered related to
employee motivation in improving employee performance at the Serui Jaya Sub-
District Office, Yapen Selatan District. Yapen Archipelago District. The title raised
as described above is based on the problems faced, namely, does working at the
Serui Jaya sub-district office make employee performance develop well? The
method used in this study is a qualitative descriptive approach. Data collection
techniques in this study are observation, interviews, and documentation. The data
analysis technique used is data reduction, data presentation, and conclusion
analysis. In this study can analyze the data, it can be concluded that, motivation in
improving employee performance is good, starting from work performance,
responsibility, and development. They work well in the office at work, they respect
each other so that the work done is done quickly and well, and good cooperative
relations, namely between leaders and employees or employees and employees in
the Serui Jaya sub-district office, South Yapen District, Yapen Islands Regency.

Keywords: Motivation, Employee Performance.
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