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ABSTRAK

Penelititan ini bertujuan 1) Untuk mengetahui dan menganalisis Pengembangan
Karier Pegawai Di Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Yapen, 2) Untuk mengetahui dan menganalisi
Faktor Pendukung Dan Penghambat Pengembangan Karier Pegawai di Kantor
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kepulauan Yapen. Jenis Penelitian yang digunakan yaitu metode deskriptif
kualitatif. Digunakan untuk mengetahui variabel. Penelitian menggunakan data
yang diperoleh dari hasil wawancara kepada pegawai-pegawai Kantor Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan
Yapen. Hasil penelitian menunjukan bahwa Pengembangan Karier pada pegawai
berpegaruh dalam meningkatkan kinerja pegawai. dalam jabatan.

Kata Kunci: Pengembangan Karier,Pangkat Jabatan Karier
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ABSTRACT

This research aims 1) To identify and analyze Employee Career Development at
the Office of the Personnel and Human Resources Development Agency for Yapen
Islands Regency, 2) To identify and analyze the Supporting and Obstacle Factors
for Employee Career Development at the Office for Personnel and Human
Resources Development Agency for Yapen Islands Regency. The type of research
used is descriptive qualitative method. Used to find out variables. The study used
data obtained from interviews with employees of the Yapen Islands Regency
Personnel and Human Resources Development Office. The results of the study
show that career development for employees has an effect on improving employee
performance. in office.

Keywords: Career Development, Career Rank
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