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ABSTRAK 

 

"Sejarah Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di Indonesia berawal 

dari dari ditemukannya mesin uap yang membantu manusia dalam 

menyelesaikan pekerjaan yang sulit. Usaha K3 di Indonesia dimulai 

tahun 1847 ketika mulai dipakainya mesin uap oleh Belanda di berbagai 

industri khususnya industri gula. Tanggal 28 Februari 1852, Pemerintah 

Hindia Belanda mengeluarkan Staatsblad No. 20 yang mengatur mengenai 

keselamatan dalam pemakaian pesawat uap yang pengawasannya diserahkan 

kepada lembaga Dienst Van Het Stoomwezen. Penggunaan mesin semakin 

meningkat dengan berkembangnya tekonologi dan perkembangan industri. 

Inovasi Dalam Mengutamakan 3K 

Kurangnya pelayanan bagi karywan yang sakit 

Wawancara bisa dilakukan secara langsung dengan bertatap muka 

(personal interview) 

Reduksi data yaitu sebagai proses pemilihan, pemusatan perhatian pada 

penyederhanaa, 

Sejarah Berdirinya Perusahaan Kelapa Sawit 

Didirikan tahun 1962, PT Sinar Mas Agro Resources and Technology Tbk 

(“SMART” atau “Perseroan”) saat ini adalah salah satu perusahaan publik 

produk konsumen berbasis kelapa sawit terintegrasi yang terbesar di 

Indonesia. 

Huna artinya arab  : di sini 

Mathis dan Jackson (2010:4), manajemen sumber daya manusia 

dapat diartikan sebagai ilmu dan seni yang mengatur hubungan dan 

peran tenaga kerja agar efektif dan efisien dalam penggunaan 

kemampuan manusia agar dapat mencapai tujuan di setiap 

perusahaan. 

Pada bagian akhir dari skripsi ini, peneliti akan mengemukakan 

kesimpulan  yang didasarkan pada temuan hasil Penelitian Kesehatan, 
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Keamanan, Dan Keselamatan Kerja Karyawan Pada Pt. Sinarmas Desa Lapua 

Kecamatan Kaureh Atau Juk Kabupaten Jayapura dapat berkembang dan 

lebih maju dan lebih banyak lagi membantu serta mampu bersaing dengan Pt 

Perusahaan lain di era global. 

 

Kata kunci : ‘’keselamatan,manajemen sumber daya manusia” 
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ABSTRACT 

"The history of Occupational Safety and Health (K3) in Indonesia began with the 

discovery of the steam engine which helped humans complete difficult jobs. The 

K3 business in Indonesia began in 1847 when the Dutch began using steam 

engines in various industries, especially the sugar industry. February 28 1852, the 

Dutch East Indies Government issued Staatsblad No. 20 which regulates safety in 

the use of steam aircraft, the supervision of which is handed over to the Dienst 

Van Het Stoomwezen institution. The use of engines is increasing with the 

development of technology and industrial development. 

Innovation in Prioritizing 3K 

Lack of service for sick employees 

Interviews can be conducted directly face to face (personal interviews) 

Data reduction is a selection process, focusing attention on simplification, 

History of the Establishment of Palm Oil Companies 

Founded in 1962, PT Sinar Mas Agro Resources and Technology Tbk (“SMART” 

or the “Company”) is currently one of the largest integrated palm oil-based 

consumer product companies in Indonesia. 

Huna means Arabic: here 

Mathis and Jackson (2010:4), human resource management 

can be interpreted as the science and art of managing relationships and 

the role of the workforce so that it is effective and efficient in use 

human ability to achieve every goal 

company. 

In the final part of this thesis, the researcher will present conclusions based on the 

findings of research on employee health, security and work safety at Pt. Sinarmas, 

Lapua Village, Kaureh or Juk District, Jayapura Regency can develop and be 
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more advanced and help more and be able to compete with other PT Companies in 

the global era. 

Keywords: "safety, human resource management" 
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