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BAB II 

GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN 

 

A. Sejarah Berdirinya BKPP Kota Jayapura 

Awal berdiri diberi nama bagian kepegawaian Setda Kota Jayapura, 

kemudian berubah menjadi Badan Kpegegawaian Daerah Kota Jayapura, dan 

kemudian pada februari 2017 mengalami pembangunan unit kerja antara 

Badan Kepegawaian Daerah dan Badan Diklat, menjadi Badan Kepegawaian, 

Pendidikan Dan Pelatihan Kota Jayapura 

 Awal perubahan momenklatur  

 1 ferbruari 2017 pelantikan pejabat struktural di lingkungan BKPP 

 

B. Fasilitan Kantor Badan Kepegawaian, Pendidikan Dan Pelatihan Kota 

Jayapura 

Fasilitan Kantor Badan Kepegawaian, Pendidikan Dan Pelatihan Kota 

Jayapura sebagai berikut: 

1. Asrama pelaksanaan Diklat PNS 

2. Perpustakaan 

3. Musolah 

 

C. Visi Dan Misi BKPP 

Visi :  

TERWUJUDNYA PENYELENGGARAAN PEMERINTAH YANG 

BAIK DENGAN DUKUNGAN SUMBER DAYA APARATUR YANG 

BERKOMPETENSI DAN PROFESIONAL 
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Penjelasan pengertian dari kata-kata yang terdapat dalam visi ini adalah 

sebagai berikut: 

Penyelenggaraan : Suatu proses/ penerbitan/ cara penyelenggaraan suatu 

system 

Pemerintahan Yang Baik : Penyelenggaraan pemerintahan yang dapat 

memberikan  pelayana secara tepat, efisien, efektif sesuai dengan tuntutan   

dan kebutuhan masyarakat yang bercirikan Transparansi,  Partisipatif dan 

Akuntabilitas.  

Sumber Daya Aparatur : Kemampuan/ kekayaan yang dimiliki oleh aparatur 

BKD Kabupaten Langkat yang dapat dimanfaatkan untuk meningkatkan 

pemerintaha yang Profesional. 

Kompetensi : Pengetahuan, keterampilan dan sikap atau kualitas yang 

dimiliki  pegawai 

Profesional : Memiliki wawasan yang luas dan dapat memandang masa 

depan,  kompeten di bidangnya, mempunyai jiwa berkompetisi/ bersaing  

secara jujur dan sportif serta menjunjung tinggi etika profesi. 

MISI PERTAMA : “Mengembangkan Dan Meningkatkan Kualitas 

Pelayanan Administrasi Umum Kepegawaian” dengan tujuan: 

Sasaran :  

 Pelayanan Administrasi Perkantoran 

 Sarana dan prasarana yang memadai 

 Tercapainya Peningkatan Disiplin dan Aparatur 

 Tercapainya peningkatan sistem pelaporan komunikasi keuangan  
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MISI KEDUA : “Meningkatkan Pembinaan Dan Kesejahteraan Pegawai  

Dengan Dukungan Penyajian Data Dan Informasi  Kepegawaian Yang 

Akurat”, dengan tujuan : 

Tujuan  : Peningkatan pembinaan pegawai untuk meningkatkan 

akuntabilita, kesejahteraan pegawai dan penyajian data 

kepegawaian yang  cepat-tepat dan akurat.  

Sasaran  : Peningkatan kesejahteraan aparatur dan sistem karir 

pegawai yang  teratur dan objektif. 

MISI KETIGA : “Meningkatkan Sumber Daya Aparatur Melalui 

Peningkatan  Pendidikan, Pelatihan Dan Kursus 

Keterampilan”,dengan  tujuan 

Tujuan  : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang 

memiliki  kualitas dan profesional. 

Sasaran  : Peningkatan kapasitas dan kemampuan SDA 

Meningkatkan kompetensi kepemimpinan bagi aparatur 

pemerintah 

Meningkatkan kualitas SDM aparatur dan keahliannya  
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D. Struktur organisasi BKPP Kota Jayapura 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi BKPP Kota Jayapura 
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E. Tugas dan Fungsi  

a. Kepala Badan 

1. Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan mempunyai 

tugas membantu Walikota di bidang pengelolaan manajemen 

kepegawaian dan pengembangan sumber daya aparatur. 

2. Untuk menyelenggarakan tugas, Kepala Badan Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan mempunyai fungsi: 

 Pengkoordinasian, penyusunan dan penetapan rencana kinerja 

badan; 

 Penyiapan kebijakan teknis pengembangan kepegawaian daerah 

sesuai norma, standar dan prosedur yang ditetapkan pemerintah 

serta kebutuhan daerah; 

 Perencanaan Dan pengembangan Kepegawaian Daerah; 

 pengelolaan manajemen kepegawaian daerah; 

 Penyampaian informasi kepegawaian daerah kepada Badan 

Kepegawaian Negara; 

 Perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan pendidikan dan 

pelatihan; 

 Penyusunan analisis kebutuhan pendidikan dan pelatihan; 

 Pembinaan tenaga pengajar dan peserta diklat; 

 Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan; 

 Pelaksanaan sistem pengadilan intern (SPI); 

 Pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas; 
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 Penyusunan laporan pelaksanaan tugas; dan 

 Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai 

bidang dan tugasnya. 

b. Sekretaris 

Dipimpin oleh seorang sekretaris yang berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Kepala Badan. 

Sekretaris mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala 

Badan di bidang kesekretariatan meliputi urusan administrasi umum, 

keuangan, kepegawaian dan penyusunan program. 

Dalam melaksanakan tugas, sekretaris mempunyai fungsi: 

1) Pengkodinasian dan penyusunan rencana kinerja sekretaris dan badan;  

2) Pelaksanaan urusan perlengkapan, rumah tangga, surat-menyurat dan 

urusan umum lainnya; 

3) Pelaksanaan urusan administrasi kepegawaian 

4) Pelaksanaan urusan administrasi keuangan dan Aset; 

5) Penyusunan program dan laporan kegiatan Badan; 

6) Pelaksanaan sistem pengendalian intern (SPI); 

7) Pelaksanaan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan tugas; 

8) Penyusunan laporan pelaksanaan tugas; dan 

9) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang 

tugasnya. 
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Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, sekretaris membawahi :  

1) Sub bagian umum dan kepegawaian; 

2) Sub bagian perencanaan dan pelaporan; dan 

3) Sub bidang keuangan 

c. Kepala Bidang Informasi dan Status Kepegawaian 

Bidang informasi dan status kepegawaian dipimpin oleh seorang 

kepala bidang yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 

Kepala Bidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai 

tugas melaksanakan sebagian tugas kepala badan bidang di informasi dan 

status Kepegawaian yang meliputi pengelolaan data dan informasi 

pegawai secara manual dan online, menganalisis kebutuhan pegawai, 

pengadaan pegawai, penegakan disiplin serta status kepegawaian. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), 

Kepala Bidang mempunyai fungs: 

1) Pengkoordinasian dan penyusunan rencana kinerja bidang; 

2) Penyiapan bahan dan penyusunan kebijakan teknis pengelolaan data 

dan  informasi pegawai, analisa kebutuhan, pengadaan pegawai, 

penegakan   disiplin dan status kepegawaian; 

3) Penyelenggaraan sistem data dan informasi kepegawaian; 

4) Penyusunan analisis kebutuhan dan informasi pegawai; 

5) Penyelenggaraan pengadaan pegawai; 

6) Pelaksanaan disiplin dan status kepegawaian; 
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7) Pelaksanaan sistem pengendalian intern (SPI); 

8) Pelaksanaan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan tugas; 

9) Penyusunan laporan pelaksanaan tugas; dan 

10) Pelaksanaan tugas fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang 

tugasnya;  

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada 

ayat (2) dan (3) bidang informasi dan status kepegawaian membawahi: 

1) Sub bidang pengelolaan data pegawai; 

2) Sub bidang disiplin dan status kepegawaian; dan 

3) Sub bidang analisis kebutuhan dan pengadaan pegawai. 

d. Kepala Bidang Kepegawaian 

1. Bidang kepegawaian dipimpin oleh seorang kepala bidang yang berada 

di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan. 

2. Kepala bidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas 

melaksanakan sebagian tugas kepala badan di bidang kepegawaian 

yang meliputi kepangkatan dan pensiun, mutasi pegawai dan 

pengembangan karir pegawai. 

3. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), 

Kepala Bidang mempunyai fungsi: 

a. Pengkoordinasian dan penyusunan rencana kinerja bidang; 
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b. Penyiapan bahan dan penyusunan rencana teknis pengelolaan 

kepangkatan dan pensiun, mutasi dan pengembangan karir 

pegawai; 

c. Penyelenggaraan administrasi kepangkatan dan pensiun, Mutasi 

dan pengembangan karir pegawai;  

d. Pelaksanaan sistem pengendalian intern (SPI); 

e. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan tugas;  

f. Penyusunan laporan pelaksanaan tugas; dan 

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang 

tugasnya. 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud 

pada ayat (2) dan ayat (3), Bidang membawahi : 

a. Sub bidang kepangkatan dan pensiun; 

b. Sub bidang mutasi; dan 

c. Sub bidang pengembangan karir  

e. Kepala Bidang Kediklatan  

1. Bidang kediklatan dipimpin oleh Kepala Bidang yang berada di bawah 

dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan  

2. Kepala Bidang sebagaimana dimaksud pada ayat (1)Mempunyai tugas 

melaksanakan sebagian tugas kepala badan di bidang pendidikan dan 

pelatihan aparatur yang meliputi penyelenggaraan diklat 

kepemimpinan, diklat teknis dan diklat fungsional pegawai. 



 44 

3. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), 

Kepala Bidang mempunyai fungsi: 

a. Pengkoordinasian dan penyusunan rencana kinerja bidan; 

b. Penyiapan bahan dan penyusunan kebijakan teknis 

penyelenggaraan diklat Kepemimpinan, diklat teknis dan diklat 

fungsional; 

c. Penyelenggaraan diklat kepemimpinan pegawai; 

d. Penyelenggaraan teknis pegawai; 

e. Penyelenggaraan diklat fungsional pegawai; 

f. Pelaksanaan sistem pengendalian intern(SPI); 

g. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan tugas; 

h. Penyusunan laporan pelaksanaan tugas; dan 

i. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang 

tugasnya 

4. Dalam tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dan (3), 

Bidang kediklatan membawahi: 

a. Sub bidang diklat Kepemimpinan; 

b. Sub bidang diklat teknis; dan 

c. Sub bidang diklat fungsional. 

f. Kepala Bidang Kurikulum Evaluasi dan Sarpras 

1. Bidang kurikulum, evaluasi dan sarana dipimpin oleh seorang kepala 

bidang yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Badan 

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan. 
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2. Kepala bidang mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas kepala 

badan di bidang kurikulum, evaluasi kediklatan dan sarana prasarana 

kedaulatan. 

3. Dalam melaksanakan tugas, Kepala Bidang mempunyai fungsi: 

a. Pengkoordinasian dan penyusunan rencana kinerja bidang; 

b. Penyiapan bahan dan penyusunan kebijakan teknis kurikulum, 

Evaluasi kediklatan dan pengelolaan sarana prasarana kediklautan; 

c. Pengendalian dan pengawasan pelaksanaan kurikulum dalam 

penyelenggaraan kediklatan; 

d. Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi kedekatan ; 

e. Penyelenggaraan dan pengawasan sarana prasarana kediklatan; 

f. Pelaksanaan sistem pengendalian intern (SPI); 

g. Monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan tugas;  

h. Penyusunan laporan pelaksanaan tugas; dan 

i. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang 

tugasnya. 

4. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, bidang kurikulum, evaluasi dan 

sarana membawa:  

a. Sub bidang kurikulum kedekatan; 

b. Sub bidang evaluasi kedekatan; dan  

c. Sub bidang sarana prasarana.  
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F. Karakteristik Responden 

Berikut ini adalah sumber daya manusia dalam hal ini aparatur sipil 

negara pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan kota Jayapura 

tahun 2023 sebanyak 7 orang responden, diantaranya ada 4 staf dan 3 

masyarakat dalam penelitian ini. Berdasarkan jenis kelamin dan jenjang 

pendidikan dapat dilihat berdasarkan table berikut: 

Tabel 2.1 Karakteristik informan Berdasrkan Jenis Kelamin 

No Jenis kelamin Jumlah 

1  Laki-Laki 5 

2  Perempuan  7 

 Total 12 

Sumber data : BKPP Kota Jayapura 

 

Tabel 2.2 Karakteristik informan Berdasarkan  Tingkat Pendidikan 

No Tingkat Pendidikan Jumlah 

1  S1 5 

2  S2 4 

3  SMA 3 

 Total 12 

Sumber data : BKPP Kota Jayapura 
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G. Daftar Nama-Nama Pegawai di BKPP Kota Jayapura 
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