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ABSTRAK

Penelitian Ini Adalah Bersifat Kualitatif Bertujuan Untuk Dapat Melihat
Bagaimana Pengembangannya (Sdm) Dalam Meningkatkan Kinerja Aparatur
Sipil Negara (Asn) Pada Distrik Batani Kabupaten Pegunungan Bintang Provinsi
Papua Pegunungan

Cara Yang Digunakan Untuk Mendapatkan Data Dari Hasil Penelitian Adalah
Teknik

Kuisioner, Wawancara Dan Observasi Bersifat Kualitatif

Hasil Penelitian Ini Menunjukkan Bahwa Bagaimana Pengembangannya (Sdm)
Dalam Meningkatkan Kinerja Aparatur Sipil Negara (Asn) Pada Distrik Batani
Kabupaten Pegunungan Bintang Provinsi Papua Pegunungan.

Menurut Tayibnapis (1993), Sumber Daya Manusia Aparatur Pemerintah Adalah
Kumpulan Manusia Yang Mengabdi Pada Kepentingan Negara Dan
Pemerintahan Berkedudukan Sebagai Pegawai Negeri

Peran Dan Fungsi Msdm Sangat Penting, Yakni Menentukan Faktor Produksi,
Membangun Dan Mengembangkan Perusahaan Atau Organisasi. Jika Tidak Ada
Sdm Yang Memadai, Secara Otomatis Perusahaan Akan Gagal Meraih Tujuan
Yang Ingin Dicapai.

Kata kunci : Pengembangan sumber daya manusia dalam meningkatkan
Kinerja Aparatur Sipil Negara Pada kantor Distrik.
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