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ABSTRAK

Anita Tabunin NIM : 2019031074076,2023 Pengembangan Aparatur Sipil
Negara Pada Kantor Dinas Kebudayaan dan Parawisata Provinsi Papua Kota
Jayapura”,Skrisi Program Studi Manajemen Administrasi Perkantoran Jurusan Ilimu
Adminstrasi Fakultas IImu sosial dan IImu politik Universiatas Cenderawasih Jayapura di
Bimbing Oleh Dosen Pembimbing I Ibrahim K. Kendi., S.Sos.,MPA Dosen Pembimbing Il
Trianus L.Safkaur.,Sos.,MPA

Fokus Pengembangan Aparatur Sipil Negara pada Kantor Kebudayaan dan Para Wisata
Provinsi Papua Kota Jayapura ? Tujuan Penelitian ini untuk mendeskripsikan Pengembangan
Aparatur Sipil Negara.jenis Penelitian ini yang di gunakan Kualitataf.Informan kunci
terdiriSe kunder dan primer atas Kepala bidang Bagian Umum dan Pegawai bagian umum
juga staf Bidang parawisata yang di peroleh dari teknik pengumpulan data,wawancara dan
studi dokumentasi.Teknik analisis datanya reduksi datanya ,penyajian,data dan penarikan
kesimpulan. Hasil penelitian ini menunjukkan terdapat tentang pengemabamgan aparatur sipil
negara pendidikan yang darai (1) Kemempuan Intelektual pegawai baru (2) Kepribadian
Pegawai baru berikut Ltihan yang terdiri dari (3) Masalah Teknis Kantor (4) Kecakapan dan
kinerja pegwai.Pendidkan Prioritas utama dalam pengembangan pegawai di lihat dari sisi
pendidikan di bilang berhasil dengan terujutnya program bagi para ASN untuk melanjutkan
pendidikan ke jenjang yang lebih tinggilagi dan dari Pelatihan /Trening yang di berikan oleh
dinas bagi setiap aprataur sipil negara untuk dapat mengemba mengembangakan tugas dan

tamngung jawabnya.

Kata Kunci Pengembangan Aparatur Sipil Negara pada Dinas kebudayaan dan
Parawisata.
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ABSTRAC

Anita Tabunin NIM : 2019031074076,2023 Development of State Civil Apparatus

At the Papua Province Culture and Tourism Service Office, Jayapura City" Skrisi
Office Administration Management Study Program, Department of llmu Administration,
Faculty of IImu social and political science at Cenderawasih Jayapura University guided by a
lecturer Supervisor | Ibrahim K. Kendi., S.Sos., MPA Supervisor | Trianus L. Safkaur. Sos.,
MPA

Focus on the Development of State Civil Apparatus at the Office of Culture and
Tourism Papua Province Jayapura City ? The purpose of this research is to describe
Development State Civil Apparatus This type of research is used qualitatively. The key
informants consist of Sesecondary and primary for the Head of the General Section and
General Section Employees as well as staff The field of tourism obtained from data collection
techniques, interviews and studie documentation, data analysis techniques, data reduction,
presentation, data and withdrawal conclusion. The results of this study indicate that there is
development of the civil apparatus country of education from which (1) Intellectual Ability of
new employees (2) Personality New employee following training consisting of (3) Office
Technical Issues (4) Proficiency and employee performance. Education The main priority in
employee development is seen from the side education is said to be successful with the
terjutnya program for ASN to continue education to a higher level and from the training
provided by service for every state civil servant to be able to develop duties and please

answer.

Key Sentences for the Development of the State Civil Apparatus in the Department of

Culture andTouris
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