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Abstrak Bahasa Indonesia 

PENTINGNYA MOTIVASI KERJA SEBAGAI FAKTOR UTAMA DALAM 

PENINGKATAN KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR DISTRIK 

ABEPURA 

Oleh: 

Dimas Sucipto Bimantoro 

2019031074126 

Motivasi kerja adalah elemen krusial dalam mencapai kinerja optimal dalam lingkungan kerja. 

Motivasi yang tepat dapat memberikan dorongan bagi pegawai untuk mencapai tujuan individu 

dan organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk menyoroti pentingnya motivasi kerja sebagai faktor 

yang berkontribusi terhadap peningkatan kinerja pegawai. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kualitatif dengan mengumpulkan data melalui wawancara observasi dan 

dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja memainkan peran penting 

dalam peningkatan kinerja pegawai. Motivasi yang tinggi dapat mengarah pada peningkatan 

produktivitas, inisiatif, kreativitas, dan kepuasan kerja. Sebaliknya, kurangnya motivasi dapat 

menyebabkan penurunan kinerja, kurangnya komitmen, dan kebosanan. Faktor-faktor yang 

mempengaruhi motivasi kerja termasuk pengakuan, imbalan yang adil, kesempatan 

pengembangan karir, lingkungan kerja yang mendukung, dan komunikasi yang efektif. Selain 

itu, kepemimpinan yang baik juga memiliki peran penting dalam memotivasi pegawai. Para 

pemimpin yang mampu menginspirasi, memberikan arahan yang jelas, dan memberikan 

dukungan yang memadai dapat meningkatkan motivasi kerja pegawai. Kesimpulannya, motivasi 

kerja memiliki peran sentral dalam meningkatkan kinerja pegawai. Organisasi perlu menyadari 

pentingnya motivasi kerja dan mengambil langkah-langkah untuk memastikan bahwa pegawai 

mereka tetap termotivasi. Melalui pengakuan, imbalan yang adil, dukungan kepemimpinan, dan 

lingkungan kerja yang mendukung, organisasi dapat menciptakan atmosfer yang memotivasi 

yang berdampak positif pada kinerja pegawai. 

Kata Kunci,: Motivasi Kerja, Peningkatan Kinerja, Distrik Abepura 
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Abstrack Bahasa Inggris 

THE IMPORTANCE OF WORK MOTIVATION AS THE MAIN FACTOR 

IN IMPROVING EMPLOYEE PERFORMANCE 

By : 

Dimas Sucipto Bimantoro 

2019031074126 

Work motivation is a crucial element in achieving optimal performance in the workplace. The 

right motivation can provide employees with the drive to reach individual and organizational 

goals. This study aims to highlight the importance of work motivation as a factor contributing to 

the improvement of employee performance. This research utilizes a qualitative approach, 

collecting data through interviews and direct observations. The results of the study indicate that 

work motivation plays a significant role in enhancing employee performance. High motivation 

can lead to increased productivity, initiative, creativity, and job satisfaction. Conversely, a lack 

of motivation can result in decreased performance, diminished commitment, and boredom. 

Factors influencing work motivation include recognition, fair rewards, career development 

opportunities, supportive work environments, and effective communication. 

Keywords,: The Importance Of Work Motivation Performance Improvement 

 

 

 

 

 

 

 


