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ABSTRAK 
 

 Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Perawat di RSUD Dok II. 

Kompensasi adalah imbalan baik secara langsung maupun tidak langsung yang 

diterima oleh perawat di RSUD Dok II Jayapura. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui bagaimana pendapat para perawat dan pasien tentang kelayakan 

penerimaan kompensasi bagi perawat di RSUD Dok II Jayapura. Jenis penelitian 

ini menggunakan metode deskripsi kuantitatif, populasi dalam penelitian ini adalah 

perawat di RSUD Dok II yang berjumlah 380 perawat (bila populasi lebih kecil 

maka diteliti semuanya) dan menggunakan sampel sebanyak 50. Penelitian ini 

menggunakan tiga teknik pengumpulan data yaitu teknik petama teknik 

pengumpulan data mengunakan observasi dan kuesioner. Teknik kedua yaitu 

pengolahan data mengunakan editing, coding, skor atau pemberian nilai, tabulasi 

dan mengunakan SPSS versi 21. Teknik ketiga adalah teknik analisis data 

menggunakan angket, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa adapun pengaruh kompensasi (X) terhadap kinerja (Y) 

berdasarkan pengujian regresi didaptkan bahwa bedasarkan hasil tersebut maka Ho 

ditolak dan Ha diterima  sehingga didapatkan bahwa kompensasi berpengaruh 

terhadap kinerja honorer di RSUD Dok II Jayapura. Sebagian besar menyetujui 

dengan adanya kompensasi yang diberikan kepada perawat untuk meningkatkan 

kinerja perawat.  

 

Kata Kunci : Pengaruh kompensasi, dan kinerja perawat  
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ABSTRACT 

Effect of Compensation on Nurse Performance at RSUD Dok II. 

Compensation is compensation, both directly and indirectly, received by nurses at 

the Jayapura Dok II Hospital. This study aims to find out the opinions of nurses and 

patients about the feasibility of receiving compensation for nurses at RSUD Dok II 

Jayapura. This type of research uses a quantitative description method, the 

population in this study is nurses at RSUD Dok II, totaling 380 nurses (if the 

population is smaller then all are examined) and using a sample of 50. This 

research uses three data collection techniques, namely the first technique data 

collection technique using observation and questionnaires. The second technique 

is data processing using editing, coding, scoring or scoring, tabulation and using 

SPSS version 21. The third technique is data analysis techniques using 

questionnaires, data presentation and drawing conclusions. The results showed 

that the effect of compensation (X) on performance (Y) based on regression testing 

found that based on these results Ho was rejected and Ha was accepted so that it 

was found that compensation had an effect on honorary performance at RSUD Dok 

II Jayapura. Most agreed with the compensation given to nurses to improve nurse 

performance. 

 

Keywords: Effect of compensation, and nurse performance  
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 Halaman Persembahan 
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