
 30 

BAB II 

GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN 

 

A. Sejarah Pembentukan 

Pembentukan Puskesmas Wosi dilakukan karena melihat keadaan dan 

situasi dimana masyarakat yang bermukim di wilayah Wosi memerlukan 

Puskesmas dan sebelum adanya Puskesmas Wosi mereka pergi ke Puskesmas 

Sangeng dan juga Pustu Rendani karena semakin banyaknya pasien dan 

wilayah Wosi juga memerlukam Puskesmas sehingga dibentuklah puskesmas 

dengan wilayah kerja di daerah Wosi dan didirikan pada tanggal 5 Mei 2000. 

 

B. Visi dan Misi 

Visi: 

“Terwujudnya pelayanan yang optimal dalam upaya meningkatkan 

derajat Kesehatan Masyarakat di wilayah kerja Puskesmas Wosi”. 

Misi: 

1. Memberikan pelayanan kesehatan yang profesional, bermutu dan 

terjangkau bagi seluruh masyarakat di wilayah kerja. 

2. Mendorong kemandirian masyarakat agar berperilaku hidup bersih dan 

sehat bagi keluarga dan masyarakat diwilayah kerja. 

3. Meningkatkan dan memberdayakan sumber daya Puskesmas Wosi. 
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C. Tugas Pokok dan Fungsi 

Tugas pokok dan fungsi puskesmas berdasarkan Peraturan Menteri 

Kesehatan Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2019 tentang Puskesmas 

adalah sebagai berikut: 

Tugas Pokok:  

1. Melaksanakan kebijakan kesehatan untuk mencapai tujuan pembangunan 

kesehatan di wilayah kerjanya. 

2. Puskesmas mengintegrasikan program yang dilaksanakanya dengan 

pendekatan keluarga. 

3. Pendekatan keluarga merupakan salah satu cara Puskesmas 

mengintegrasikan program untuk meningkatkan jangkauan sasaran dan 

mendekatkan akses pelayanan kesehatan di wilayah kerjanya dengan 

mendatangi keluarga. 

Fungsi: 

1. Penyelengaraan Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) tingkat pertama di 

wilayah 

2. Penyelengaraan Upaya Kesehatan Perorangan (UKP) tingkat pertama di 

wilayah kerjanya. 

Dalam melaksanakan fungsi penyelengaraan UKM tingkat pertama di 

wilayah kerjanya Puskesmas berwenang untuk: 

1. Menyusun perencanaan kegiatan berdasarkan hasil analisis masalah 

kesehatan masyarakat dan kebutuhan pelayanan yang diperlukan. 

2. Melaksanakan advokasi dan sosialisasi kebijakan kesehatan. 
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3. Melaksanakan komunikasi, informasi, edukasi dan pemberdayaan 

masyarakat dalam bidang kesehatan. 

4. Mengerakan masyarakat untuk mengidentifikasi dan menyelesaikan 

masalah kesehatan pada setiap tingkat perkembangan masyarakat yang 

bekerja sama dengan pimpinan wilayah dan sektor lain terkait. 

5. Melaksanakan pembinaan teknis terhadap institusi, jaringan pelayanan 

Puskesmas dan upaya kesehatan bersumber daya masyarakat. 

6. Melaksanakan perencanaan kebutuhan dan peningkatan kompetensi 

sumber daya manusia Puskesmas. 

7. Memantau pelaksanaan pembangunan agar berwawasan kesehatan. 

8. Memberikan Pelayanan kesehatan yang beriorentasi pada keluarga, 

kelompok, dan Masyarakat dengan Mempertimbangkan faktor biologis, 

psikologis, social, budaya, dan spiritual. 

9. Melaksanakan pencatatan, pelaporan dan evaluasi terhadap akses, mutu, 

dan cakupan pelayanan kesehatan. 

10. Memberikan rekomendasi terkait masalah kesehatan masyarakat kepada 

dinas kesehatan daerah kabupaten/kota, melaksanakan sistem 

kewaspadaan dini dan respon penangulangan penyakit. 

11. Melaksanakan kegiatan pendekatan keluarga. 

12. Melakukan kolaborasi dengan fasilitas pelayanan kesehatan tingkat 

pertama dan rumah sakit di wilayah kerjanya melalui pengoordinasian 

sumber daya kesehatan di wilayah kerja Puskesmas. 
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Dalam melaksanakan fungsi penyelenggaraan UKP tingkat pertama di 

wilayah kerjanya sebagaimana dimaksud Puskesmas berwenang untuk: 

1. Menyelengarakan pelayanan kesehatan dasar secara komprehensif, 

berkesinambungan, bermutu, dan holistik yang mengintegrasikan factor 

biologis, psikologi, sosial dan budaya dengan membina hubungan dokter-

pasien yang erat dan setara. 

2. Menyelengarakan pelayanan kesehatan yang mengutamakan upaya 

promotif dan prevetif. 

3. Menyelenggarakan pelayanan kesehatan yang berpusat pada individu, 

berfokus pada keluarga dan beriorentasi pada kelompok masyarakat. 

4. Menyelenggarakan pelayanan kesehatan yang mengutamakan kesehatan 

yang mengutamakan kesehatan, keamanan, keselamatan pasien, petugas, 

pengunjung, dan lingkungan kerja. 

5. Menyelengagarakan pelayanan kesesehatan dengan prinsip koordinatif 

dan kerja sama inter dan antar profesi. 

6. Menyelenggarakan penyelenggaran rekam medis. 

7. Melaksanakan pencatatan, pelaporan dan evaluasi terhadap mutu dan 

akses pelayanan kesehatan. 

8. Melaksanakan perencanaan kebutuhan dan peningkatan kompetensi 

sumber daya manusia Puskesmas. 

9. Melaksanakan penapisan rujukan sesuai dengan indikasi medis dan sitem 

rujukan. 
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10. Melakukan koordinasi dan kolaborasi dengan fasilitas pelayanan 

kesehatan di wilayah kerjanya sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 
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D. Struktur Organisasi 

Adapun struktur organisasi Puskesmas Wosi Distrik Manokwari Barat 

dapat dilihat sebagai berikut: 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Puskesmas Wosi Distrik Manokwari Barat 

Tahun 2023 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Puskesmas Wosi, 2013 

KEPALA PUSKESMAS 
SELFIANA SAFKAUR,S.Tr.Keb 
NIP 19731008 2000 12 2 005 

KASUBAG TATA USAHA 

SENRY YERTAS,Amd.Kep 

NIP19891023201203 2 001 

 

 

SISTEM INFORMASI 

PUSKESMAS TUTWURI 

HANDAYANI, AMG 

NIP:19800702005022005 

 

KEUANGAN 

ILONA.W.MAYOR,SKM 

NIP198009222000032003 

 

KEPEGAWAIAN ERLIN 

SOEDJIASTUTI,AMK NIP 

198603032010042001 

 

UKM&KEPRAWATAN KESEHATAN 

dr.OCTAVIA DEWI.F.LEFAAN, MPH 

NIP 198510222017052002 

JARINGAN YANPUSK&JEJARING 

FASYANKES 

dr.MADE.I.S.PRATIWI 

 

ESEKSIAL PENGEMBANGAN 

JIWA NI MADE.Y. I,AMK 

NIP 198806102010042002 

PROMKES AGNES,AMK NIP 

198109132012032001 

 LANSIA BETTY 

BURWOS,AMK NIP 

19750329200032005 

KESLING JONI PADWA,AMK 

NIP 196909111990031011  

 

 KIA-KB 

HENNY.F.WAROY,Amd.Keb 

NIP 1968100619990032009 

GIZI 

VIVI.E.SIMANUNGKALIT,S.Gz 

NIP 1983040201004004 

 

P2P MELKI 

MANDACAN,SKM NIP 

198005042005021002 

KES.GILUT drg.GLORYN B 

BASTIAN SOPLANIT,SKG 

NIP 198912252021061001 

LABORATORIUM 

MULYANA Amd.Kes NIP 

198212282005022005 

PERSALINAN SARLOTA 

RIMBA, S.Tr.Keb NIP 

197511172008012 006  

KEFARMASIAN TRI YUNI 

ULFA REZTA,S.FARM.Apt 

NIP 19860624 2012 03 2 

001 

PUSTU WADI 

RENAH,S.Tr.Keb 

NIP197905712010042001 

PUSLING ENDANG 

DESIANTI.AMK NIP 

198212142010042001 

UKP KEFARMASIAN DAN 

LABORATORIUM 

dr.IDA.A.SINWALI 

NIP198807082021062001 

PEM.UMUM 

dr.IDA.A.SINWALI 

NIP198807082021062001 
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E. Keadaan Pegawai  

Untuk mengetahui keadaan pegawai pada Puskesmas Wosi Distrik 

Manokwari Barat Kabupaten Manokwari, dapat dilihat pada table berikut: 

Tabel 2.1 Keadaan Pegawai Puskesmas Wosi Distrik Manokwari Barat 

No Nama NIP 
Jenis 

Kelamin 
Jabatan 

 1. Selfiana Safkaur,S.Tr.Keb 197310082000122005 P Kepala Puskesmas 

 2. dr.Octavia.D.F.Lefaan,MPH 198510222017 052002 P Ukm& Keperawatan 

Kesehatan 

 3. Henny.F.Waroy, Amd.Keb 196810061990032009 P Kia-Kb 

 4. Nelly.M.Hutahaean,Amd.Farm 196611241989032014 P Asisten Apoteker 

Penyelia 

 5. Tri.Y.U.Resta.S.Farm.Apt 198606242012032001 P Kefarmasian 

 6. Ilona Wasti Mayor,SKM 198009222000032003 P Bendahara 

 7. Vivi.E.Simanungkalit.S. Gz 198304082010042004 P Gizi 

 8. Supiana Nasir,Amd,Kep 197201151993122002 P Perawat Penyelia 

 9. Betty Burwos,AMK  197503292000032005 P Pengembangan 

Lansia  

10. Joni Padwa,AMK  196909111990031011 L Kesling  

11. Tutwuri Handayani.AMG 198007022005022005 P Sistem Informasi 

Puskesmas  

 12. Mulyana,Amd.Kes 19821228200502005 P Laboratorium 

 

 13. 

 

dr.Made Indira Shinta Pratiwi 

 

- 

 

P 

Jaringan 

Yanpusk&Jejaring 

Fasyankes 

 14. Ni Made Yuni Irawati,AMK 198806102010042002 P Pengembangan Jiwa 

 15. Jumriati,AMK  198612302009092001 P Perawat Mahir 

 16. Erlin Soedjiastuti,AMK 198612302009092001 P Perawat Pelaksana 

Lanjutan 

 17. Risyah.R.Dalih,Amd.Kep 198001012007012030 P Perawat Pelaksana 

Lanjutan 

 18. Rosmawati,AMK 198109132012032001 P Perawat Pelaksana 

Lanjutan 

 19. Senry Yertas,Amd.Kep 198910232012032001 P Kasubag Tata Usaha 

 20. Agnes,AMK 198109132012032001 P Promkes 

 21. Endang Desianti,AMK 198212142010042001 P  Pusling 

 22.  

 Melki Mandacan,SKM 

198005042005021002 L  P2P 

 23.  

 Iin Suhermin,Amd,Kep 

 

198103032006052001 

 

P 

 

Perskesmas 

 24.  

 Estepina Ullo,Amd,Kep 

 

198309062003122005 

 

P 

 

Gadar/Ugd 

 25. drg.Gloryn.B.B.Soplanit,SG 198912252021061001 L Kes.Gilut 
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26. Elisabeth Randongkir,Amd,Kep 188309062003122005 P  Perawat Mahir 

27. Wadi Renah, S.Tr.Keb 187905712010042001 P Pustu 

28. Harsi,S.Tr.Keb 198401202012032001 P Bidan Terampil 

29. Sarlota Rimba,S.Tr.Keb 197511172008012006 P  Persalinan 

30. Nurwati,Amd.Kep 198305052006042015 P Perawat Pelaksana 

Lanjutan 

31. Ayani Insen.Amd,Kep 198509172006052001 P Perawat Pelaksana 

32.  Mince Mandowen 196606061992022003 P Nutrisionis Pengatur 

33. Elisabeth Bakarbesi,AMK 198803152012022001 P Perawat Pelaksana 

34. Erni DL.Amd.Keb 197512272006052001 P Bidan Pelaksana 

35. Lia Vitri Sinaga,Amd.Keb 1991104262017052003 P  Bidan Pelaksana 

36. Silvia Eka Purnamasari.S.Farm 198709042012032001 P Asisten Apoteker 

Pelaksana 

37. Natalia Rambung,Amd.Keb 198512252017052008 P  Bidan Pelaksana 

38. 

 

Esterlin Tatuta,Amd.Kep 

 

198005042005021002 P 

 

 

Perawat Pelaksana 

Terampil 

Sumber : Puskesmas Wosi Distrik Manokwari Barat,2023 

Data pada table diatas menunjukkan bahwa jumlah keseluruhan 

pegawai di Puskesmas Wosi Distrik Manokwari Barat hingga tahun 2023 

adalah sebanyak 38 orang dimana Kepala Puskesmas Wosi Distrik Manokwari 

Barat adalah Ibu Selfiana Safkaur,S.Tr.Keb.  

Untuk mengetahui keadaan pegawai di Puskesmas Wosi Distrik 

Manokwari Barat menurut jenis kelamin, dapat dilihat pada table berikut:  

Tabel 2.2 Keadaan Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin 

No Jenis Kelamiin Jumlah 

 1. Laki-laki 3 

 2. Perempuan 35 

Jumlah 38 

Sumber : Puskesmas Wosi Distrik Manokwari Barat,2023 
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Data pada table 2.2. menunjukkan bahwa jumlah pegawai perempuan 

di Puskesmas Wosi Distrik Manokwari Barat jauh lebih banyak jika 

dibandingkan dengan laki-laki dimana pegawai yang berjenis kelamin 

perempuan berjumlah 35 orang sedangkan pegawai laki-laki berjumlah 3 

orang.  

Untuk mengetahui keadaan pegawai di Puskesmas Wosi Distrik 

Manokwari Barat menurut pendidikan, dapat dilihat pada table berikut: 

Tabel 2.3 Pegawai Berdasarkan Pendidikan 

No Jabatan Pendidikan Jumlah 

 1 Kepala Puskesmas S1 Sarjana Terapan Kebidanan 1 

 2 Kasubag Tata Usaha D3 Ahli Madya Keperawatan 1 

 3 Kepegawaian S1 Sarjana Keperawatan 1 

 4 Keuangan S1 Sarjana Kesehatan Masyarakat 1 

 5 Sistem Informasi Puskesmas D3 Lulusan Gelar Ilmu Gizi 1 

 6 UKM & Keperawatan Puskesmas S2 Magister Kesehatan 

Masyarakat 

1 

 7 UKP Kefarmasian Laboratorium S1 Pendidikan Dokter 1 

 8 Jaringan Yanpusk & Jejaring 

Fasyankes 

S1 pendidikan Dokter 1 

 9 Promkes D3 Ahli Madya Keperawwatan 1 

10 Kesling D3 Ahli Maadya Keperawatan 1 

11 Kia Kb D3 Ahli Madya Kebidanaan 1 

12  Gizi  S1 Sarjanaa Gizi 1 

13  P2P S1 Sarjana Kesehatan 

Masyarrakat 

1 

14 Perkesmas D3 Ahli Madya Keperawatan 1 

15 Jiwa D3 Ahli Madya Keperawatan 1 

16 Lansia D3 Ahli Madya Keperawatan 1 

17  Kes Gilut S1 Sarjana Kedokteran Gigi 1 

18  Gadar Ugd D3 Ahli Madya Keperawatan 1 

19  Laboratorium D3 Ahli Madya Kesehatan 1 

20  Persalinan S1 Sarjana Terapan Kebidanaan 1 

21  Kefarmasian S1 Sarjana Farmasi Apoteker 1 

22  Pustu S1 Sarjana Terapan Kebidanan 1 

23  Pusling D3 Ahli Madya Kesehatan 1 

 

24. 

 

Staf 

1.SLTA  

2.D3  

3.S1 Sarjana Terapan Kebidanan  

4.S1 Sarjana Farmasi 

1 

13 

1 

1 

Sumber : Subbag. Umum dan Kepegawaian Maret 2023. 
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Berdasarkan data pada tabel di atas, diketahui bahwa Puskesmas Wosi 

sudah memiliki jumlah pegawai yang cukup dari tingkatan pendidikan ahli 

madya dan sarjana dengan berbagai disiplin ilmu yang berjumlah 37 orang 

dari 38 Aparatur Sipil Negara Yang ada di Puskesmas Wosi Distrik 

Manokwari Barat Kabupaten Manokwari. Untuk meningkatkan kualitas dan 

kompetensi pegawai di bidang Kesehatan, perlu dilakukan pelatihan baik 

melalui Diklat Pimpinan atau Diklat penjenjangan maupun pelatihan-pelatihan 

lain yang menunjang teknis pekerjaanya. 

Untuk mengetahui komposisi pegawai menurut agama dan 

kepercayaannya dapat di lihat pada tabel berikut: 

Tabel 2.4 Keadaan Pegawai Berdasarkan Agama 

No Agama Jumlah 

1. Islam 13 

2. Kristen Protestan 22 

3. Khatolik 2 

4. Budha 1 

Jumlah 38 

Sumber : Puskesmas Wosi Distrik Manokwari Barat,2023 

Data pada tabel diatas menunjukkan bahwa, kepercayaan atau agama 

yang dianut oleh para pegawai bervariasi atau tidak sama dimana pegawai 

yang menganut agama Islam sebanyak 13 orang, pegawai yang beragama 

Kristen Protestan sebanyak 22 orang, pegawai yang beragama Khatolik 2 

orang dan 1 orang pegawai beragama Budha. 

Untuk mengetahui keadaan pegawai berdasarkan golongan/jabatan 

dapat dilihat pada tabel berikut:  
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Tabel 2.5 Pegawai Berdasarkan Pangkat dan Jabatan 

No Nama Golongan 

 1. Selfiana Safkaur,S.Tr.Keb IV/a 

 2. dr.Octavia.D.F.Lefaan,MPH III/c 

 3. Henny.F.Waroy, Amd.Keb III/d 

 4. Nelly.M.Hutahaean,Amd.Farm III/d 

 5. Tri.Y.U.Resta.S.Farm.Apt III/d 

 6. Ilona Wasti Mayor,SKM III/d 

 7. Vivi.E.Simanungkalit.S. Gz III/d 

 8. Supiana Nasir,Amd,Kep III/d 

 9. Betty Burwos,AMK III/d 

10. Joni Padwa,AMK III/c 

11. Tutwuri Handayani.AMG III/c 

12. Mulyana,Amd.Kes III/c 

13. dr.Made Indira Shinta Pratiwi - 

14. Ni Made Yuni Irawati,AMK III/c 

15. Jumriati,AMK III/b 

16. Erlin Soedjiastuti,AMK III/b 

17. Risyah.R.Dalih,Amd.Kep III/b 

18. Rosmawati,AMK III/b 

19. Senry Yertas,Amd.Kep III/b 

20. Agnes,AMK III/b 

21. Endang Desianti,AMK III/b 

22. Melki Mandacan,SKM III/a 

23. Iin Suhermin,Amd,Kep III/a 

24. Estepina Ullo,Amd,Kep III/a 

25. drg.Gloryn.B.B.Soplanit,SG III//b 

26. Elisabeth Randongkir,Amd,Kep III/a 

27. Wadi Renah, S.Tr.Keb III/a 

28. Harsi,S.Tr.Keb III/a 

29. Sarlota Rimba,S.Tr.Keb III/a 

30. Nurwati,Amd.Kep III/a 

31. Ayani Insen.Amd,Kep II/d 

32. Mince Mandowen II/d 

33. Elisabeth Bakarbesi,AMK II//d 

34. Erni DL.Amd.Keb II/d 

35. Lia Vitri Sinaga,Amd.Keb II/d 

36. Silvia Eka Purnamasari.S.Farm II/d 

37. Natalia Rambung,Amd.Keb II/d 

38. Esterlin Tatuta,Amd.Kep II/c 

Sumber : Subbag. Umum dan Kepegawaian Maret 2023 
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F. Fasilitas Kantor 

Dalam penyelenggaraan pelayanan Kesehatan, fasilitas atau sarana 

prasarana yang digunakan harus tersedia dengan baik dan layak. Untuk 

mengetahui keadaan fasilitas kantor dan fasilitas kesehatan di Puskesmas 

Wosi dapatdilihatpada table berikut: 

Tabel 2.6 Fasilitas Puskesmas Wosi 

No Nama Ruangan Fasilitas 

 1. Ruang UGD Meja 1 buah. 

Kursi 3 buah. 

Tempat tidur pasien 1 buah. 

 2. Ruang Loket Meja Panjang 1 buah 

Meja Biasa 2 buah 

Rak-rak untuk map pasien 3 buah 

 3. Ruang Poli Dewasa Meja 3 buah 

Kursi 6 buah 

4. Ruang MTBS Meja Biasa 1 buah 

Meja Panjang 2 buah 

Kursi 9 Buah 

5. Ruang Laboratorium Meja 1 buah 

Kursi 4 buah 

6. Ruang P2 Meja 4 buah 

Kursi Kayu 3 buah 

Kursi Plastik 4 buah 

Bangku Kayu Panjang 1 buah 

Kursi Besi Panjang 1 buah 

7. Ruang Apotik Meja Rak obat 2 buah 

Kuri Plastik 4 buah 

8. Ruang Poli Gigi Meja 2 buah 

Kursi 4 buah 

Tempat tidur Genekologi gigi 1 buah 

9. Ruang Kepala 

Puskesmas 

Meja 3 buah 

Kursi 5 buah 

10. Ruang Tata Usaha Meja 3 buah 

Kursi 4 buah 

11. Ruang Covid Meja 1 buah 

Kursi 2 buah 

12. Ruang untuk isi PMT - 

13. Ruang Promkes Meja 2 buah 

Kursi 4 buah 
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14. Ruang Gizi Meja 1 buah 

Kursi 4 buah 

15. Ruang Imunisasi Meja 2 buah 

Kursi 3 buah 

16. 

 

 

Ruang bersalin 

 

Tempat tidur kayu 1 buah 

Tempat tidur medis 1 buah 

Tempat tidur Ginekologi 1 buah 

17. Ruang Pertemuan 1 Meja 3 buah 

Kursi plastik 3 buah 

Tempat tidur 1 buah 

18.. Ruang KIA-KB 

 

 

 

 

Meja kecil 1 

Kursi kayu 3 

Kursi Plastik 2 

Kursi Besi 2 

Bangku panjang kayu 1 buah 

19. Ruangan 1 dipake untuk 

gudang ATK. 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


