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ABSTRAK INDONESIA 

Yenes Salla,20280311074161, Program Studi Manajemen Administrasi Perkantoran, 

Jenjang Studi strada (S-1), Jurusan Ilmu Administrasi, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Univesitas Cenderawasih,2022. Laporan Penelitian Tentang Gaya Kepemimpnan 

Transformasional Pada Kantor Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Jayapura 

Adapn tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan gaya kepemimpinan di 

Kantor Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Jayapura, sedangkan fokus 

penelitian ini adalah gaya kepemimpinan dan motivasi kerja ASN internal maupun 

eksternal.Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif yang bertujuan untuk 

menentukan dan mendeskripsikan peristiwa maupun fenomena yang terjadi di lapangan 

dan menyajikan data secara sistematis, factual dan akurat mengenai fakta yang terjadi di 

lapagan.Hasil penelitian diperoleh dari wawancara,ovservasi dan dokumentasi,subjek 

penelitian ini adalah Kepala Dinas, Sekertaris,Pegawai dan Masyarakat,penelitian ini 

dilakukan agar mengetahui apa gaya kepemimpinan dan motivasi ASN dalam 

bekerja,dengan adanya gaya kepemimpinan dan motivasi yang baik,maka pegawai bisa 

bekerja dengan baik kedepannya. 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Pimpinan 
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ABSTRAK INGGRIS 

Yenes Salla, 20180311074161. Office Administration Management Study 

Program,Bchelor Degree (S-1), Department of Administrative Science,Faculty of social 

and Political Scinces Cenderawasih University,2022.Research Report on: Leadership 

style at the Duckcapil office Jayapura City.The purpose of this study was to destribe the 

work leadership of the state Civil Apparatus(SCA) at the Dockcapil, Office Jayapura 

City. While the focus of this research is the work motivation of  SCA  internal motivation 

leadership and external motivation.This study uses a qualitive  approach or descriptive  

research  methoud which aims to determine and describe events and phenomena that 

occur in the field and present data in a systematic, factual and accurate manner 

regaurding facts or phenomena that occur in the field..The result ot the study were 

obtained from interviews,observation, and documentation. 
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