GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PADA KANTOR DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA JAYAPURA

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Syarat Mata Kuliah Dalam Rangka Menyelesaikan Tugas Akhir Pada
Program Studi Manajemen Administrasi Perkantoran Jenjang Program Strata Satu

OLEH
NAMA : KRISTINA SABU
NIM : 20180311074043

PRODI MANAJEMEN ADMINISTRASI PERKANTORAN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS CENDERAWASIH
JAYAPURA
2023



LEMBAR PERSETUJUAN

JUDUL :“GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL
PADA KANTOR DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KOTA JAYAPURA”
NAMA : KRISTINA SABU
NIM :20180311074043
PRODI

: MANAJEMEN ADMISTRASI PERKANTORAN
JENJANG  :STRA SATU(S1)

DISETUJUIN PADA TANGGAL 25 Agustus 2023

DOSEN PEMBIMBING

Pembimbing 1

Foar—

Teriaus.L.Safkaur. S.Sos.MPA
NIIP:19791128200501100

NIP:196809161993031001

Ketua program Studi

Terianus L, Safkaur., S.Sos.,MPA
NIIP:19791128200501100



LEMBAR PENGESAHAN

JUDUL:

GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL

PADA KANTOR DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA
JAYAPURA

NAMA : KRISTINA SABU

NIM : 20180311074043
PRODI : MAP

JENJANG  :STRATA (S1)
BIDANG : KONSENTASI MSDM
JURUSAN  : ILMU ADMINISTRASI

FAKULTAS :ILMI SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Jayapura, 12 Juli 2023
Telah diperiksa dan Ditandatangani oleh:

No | Nama Pembimbing Paraf
1 Terianus L.Safkaur S.Sos,MPA
NIP: 197911282005011003 Ketua [IKW
2 Dr. Latif Karim,MM
NIP: 916809161993031001 Sekertaris
3 Drs. Jack Ronsumbre,SH.MSI ;
Nip: 195806191987031001 Anggota ™ /ly
4 | Aliendra D. Nanda Kadun,SIP_MPA p
‘ NIP: 199209092022032012 Anggota %
\
5 Roland.E.Binur,S.Sos, MPA Anggota g .
NIP:197104132008121002

Marlina Flassy.,S.Sbs/M.Hum.,Ph.D.
NIP:196803151996032001




MOTO DAN PERSEMBAHAN

MOTO:

“Jangan jadikan kegagalan akhir dari segalanya, tapi teruslah berjuang
selesaikan apa yang telah kau mulai sebab Tuhan telah mempersiapkan yang terbaik
bagi kita .

Ku Persembahkan:

1. Kedua orang yang Yyaitu bapak Benyamin Sabu dan Ibu Malen Heluka, yang
sudah membesarkan aku dengan penuh yerih payah dan penuh kasih sayang serta
mendidik aku, dan juga Ade-adeku Maria sabu,Betto sabu dan Berian sabu.

2. Almamaterku Tercinta, khususnya program studi manajemen administrasi

perkantoran.



ABSTRAK INDONESIA
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Adapn tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan gaya kepemimpinan di
Kantor Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Jayapura, sedangkan fokus
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eksternal.Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif yang bertujuan untuk
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leadership and external motivation.This study uses a qualitive approach or descriptive
research methoud which aims to determine and describe events and phenomena that
occur in the field and present data in a systematic, factual and accurate manner
regaurding facts or phenomena that occur in the field..The result ot the study were
obtained from interviews,observation, and documentation.
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