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PENGARUH PARTISIPASI ANGGARAN DAN KAPASITAS INDIVIDU
TERHADAP KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DI DINAS
KESEHATAN KOTA JAYAPURA

Insyenida

Jurusan akuntansi fakultas ekonomi dan bisnis, Universitas Cenderawasih
email : insyenida@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh partisipasi anggaran dan
kapasitas individu terhadap kinerja instansi pemerintah daerah, pada Dinas
Kesehatan Kota Jayapura. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif.
Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi
berganda dengan bantuan SPSS versi 21. Populasi dalam penelitian adalah Dinas
Kesehatan Kota Jayapura dan 14 UPTD puskesmas di Kota Jayapura, sampel
penelitian adalah kepala dinas, kepala bidang, kepala sub bidang, kepala
puskesmas, kepala tata usaha puskesmas, bendahara pengeluaran dan JKN,
dengan sumber data yang diperoleh melalui hasil pengisian kuesioner kepada
responden, dengan total responden sebanyak 70 responden.

Berdasarkan hasil penelitian secara parsial diketahui bahwa partisipasi
anggaran berpengaruh negatif terhadap kinerja instansi pemerintah, serta kapasitas
individu berpengaruh positif terhadap kinerja instansi pemerintah, dan secara
simultan partisipasi anggaran dan kapasitas individu berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja instansi pemerintah.

Kata Kunci : Partisipasi Anggaran, Kapasitas Individu, Kinerja Instansi
Pemerintah
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THE EFFECT OF BUDGET PARTICIPATION AND INDIVIDUAL
CAPACITY ON THE PERFORMANCE OF GOVERNMENT INSTITUTIONS
AT THE DEPARTMENT OF HEALTH IN JAYAPURA CITY

Insyenida
Accounting Department, Faculty of Economics and Business, University of

Cenderawasih
email : insyenida@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to examine the effect of budget participation and
individual capacity on the performance of local government agencies, at the
Jayapura City Health Office. This study used a quantitative approach. The data
analysis method used in this study is multiple regression analysis with the help of
SPSS version 21. The population in the study was the Jayapura City Health Office
and 14 UPTD puskesmas in Jayapura City, the research sample was the head of
the office, head of the field, head of sub-division, head of puskesmas, head of
puskesmas administration, treasurer of expenditure and JKN, with data sources
obtained through the results of filling out questionnaires to respondents, with a
total of 70 respondents.

Based on the results of partial research, it is known that budget
participation has a negative effect on the performance of government agencies,
and individual capacity has a positive effect on the performance of government
agencies, and simultaneously budget participation and individual capacity have a
positive and significant effect on the performance of government agencies.

Keywords: Budget Participation, Individual Capacity, Performance of
Government Agencies
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