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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk 1) mengetahui Disiplin Aparatur Sipil Negara pada
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Mimika Provinsi Papua Tengah 2)
mengetahui Kinerja Aparatur Sipil Negara pada Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Mimika Provinsi Papua Tengah. Jenis penelitian yang digunakan yaitu
metode deskriptif kualitatif. Digunakan untuk mengetahui hubungan kedua
variabel. Peneletian menggunakan data yang diperoleh dari hasil wawancara
kepada pegawai-pegawai Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Mimika
Provinsi Papua Tengah. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja pada
pegawai berpengaruh dalam meningkatkan kinerja pegawai. semakin tinggi
disiplin kerja, maka semakin tinggi kinerja karyawan dan sebaliknya semakin
rendah disiplin kerja maka semakin rendah kinerja karyawan.

Kata Kunci : Disiplin Aparatur Sipil Negara, Kinerja Aparatur Sipil Negara
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ABSTRACT

This study aims to 1) Know the Discipline of the State Civil Apparatus at the
Office of Women's Empowerment and Child Protection, Population Control and
Family Planning, Mimika Regency, Central Papua Province 2) Know the
Performance of the State Civil Apparatus at the Office of Women's Empowerment
and Child Protection, Population Control and Family Planning at the Regency
Mimika Central Papua Province. The type of research used is descriptive
qualitative method. Used to determine the relationship between the two variables.
The research used data obtained from interviews with employees of the Office of
Women's Empowerment and Child Protection, Population Control and Family
Planning, Mimika Regency, Central Papua Province. The results of the study
show that work discipline affects employees in improving employee performance.
the higher the work discipline, the higher the employee's performance and
conversely the lower the work discipline, the lower the employee’s performance.

Keywords: State Civil Apparatus Discipline, State Civil Apparatus Performance
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