BAB 11

LOKASI PENELITIAN

A. Sejarah Dinas Pemberdayaan Perempuan,Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Awalnya Mimika merupakan sebuah kecamatan dari wilayah
administrasi Kabupaten Fakfak, berdasarkan peraturan Pemerintah Nomor 54
Tahun 1996, Kecamatan Mimika ditetapkan sebagai Kabupaten Administratif,
kemudian berdasarkan Undang-Undang Nomor 45 Tahun 1999, Mimika
menjadi Kabupaten Otonom.

Dinas Pemberdayaan Perempuan,Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Mimika pada mulanya adalah
Kantor Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana yang terbentuk
pada tahun 2009 dan aktif sampai tahun 2013 yang dikepalai oleh Nur Ananta
Suks Maria M.Si, kemudian pada tahun 2013 sampai dengan tahun 2018
mengganti nama menjadi Badan Pemberdayaan Perempuan, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana dikepalai oleh Anike Rawar, Amd,
SR.Ket. Pada 2018 hingga sekarang akhirnya Badan Pemberdayaan
Perempuan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana mengganti
nama menjadi Dinas Pemberdayaan Perempuan,Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana yang dikepalai oleh Alice
Irene Wanma, SKM hingga tahun 2022 kemudian tahun 2022 hingga sekarang

Dinas Pemberdayaan Perempuan,Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
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dan Keluarga Berencana dikepalai oleh Hermalina Wilhelmina Imbiri SE,

M.Si.

. Visi dan Misi Dinas Pemberdayaan Perempuan,Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Visi
Kantor Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana adalah
Terwujudnya kesetaraaan dan keadilan gender, kesejahteraan dan
perlindungan anak dalam kehidupan berkeluarga, bermasyarakat di Kabupaten
Mimika.
Misi
=  Meningkatkan Pengembangan dan Permberdayaan Perempuan dan Anak
untuk mewujudkan kesejahteraan dan perlindungan perempuan dan anak.
= Memantapkan pelembagaan Pengarusutamaan Gender dan anak untuk
mewujudkan kesetaraan gender dan keadilan gender;
»= Meningkatkan pelaksanaan program Keluarga Berencana untuk

mewujudkan kesejahteraan keluarga.

. Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat
(1),mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan Pemerintahan
Bidang Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana yang menjadi kewenangan Daerah dan

tugas pembantuan yang diberikan kepada Kabupaten.
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Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

dalam Pasal 3, menyelenggarakan fungsi :

a)

b)

d)

Penyusunan perencanaan Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang
diberikan kepada kabupaten;

Perumusan kebijakan teknis urusan pemerintahan bidang Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang
diberikan kepada kabupaten;

Pelaksanaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum urusan
pemerintahan bidang Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
pengendalianpenduduk  dan  Keluarga Berencana yang menjadi
kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada
kabupaten;

Pembinaan, koordinasi, pengendalian dan fasilitasi pelaksanaan kegiatan
urusan pemerintahan bidang Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana yang menjadi
kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada
kabupaten;

Pelaksanaan kegiatan administrasi Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana;
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f) pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana;

g) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya; dan

h) pelaporan hasil kerja.

. Struktur Organisasi
Adapun struktur organisasi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Mimika Provinsi Papua Tengah, dapat dilihat pada bagan berikut
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Gambar 2.1 Struktur Organisasi

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI

KEPALA DINAS
HERMALINA W. IMBIRI, SE., M.Si
PEMBINA TK. 1 (IV/b)

NIP. 19700703199712001

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL I

SEKRETARIS

SAIFUL TAQIM, SKM
PEMBINA TK. | (IV/b)
NIP. 196506141990031012

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SUB BAGIAN KEUANGAN

SUB BAGIAN PROGRAM

FINCE KAMBUAYA, 5.505., M.M
PEMBINA (IV/a)
NIP. 197005182001122001

ERNI, SE., M.Si
PENATA (lli/c)
NIP. 198012292000122001

FRANSISKUS KOCU, SKM
PENATA TK. | (1li/d)
NIP. 196512121988121002

BIDANG KUALITAS HIDUP PEREMPUAN DAN
KUALITAS KELUARGA

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENANGANAN
KEKERASAN TERHADAP PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK,
PENYULUHAN DAN INFORMAS! KELUARGA

BIDANG KB, KETAHANAN DAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA

MARIA KATAGAME, AM Keb

IRYANTY SULEHA USWANAS, 5.505.

DORKAS NARY, SE

MARLINA DALIPANG, S.Kom. M.Si

PEMBINA (IV/a) PEMBINA (IV/a) PENATA TK. I (Il/d) PEMBINA (IV/a)
Nip. 196611091993032008 NIP. 19671031 NIP. 196901311994032005 Nip. 197811122006052001
Seksi PUG Dan Seksi Dan

Perempuan Bidang Ekonomi

Kekerasan Terhadap Perempuan

Seksi Advokasi Dan Pergerakan

Seksi Jaminan Ber-KB

AXAMINA KOTOUKI, 5,505
PENATA TK. I (11l/d)

Dra. YAKOMINA MARIA LINCE RUMBIAK, MM
PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)
NIP.

NURLIANA, SE., M.Si
PENATA (Ill/c)
Nip. 197701152015102001

AMELIA 1BO, Amd. Keb
PENATA TK. 1 (1ll/d)
NIP. 196802261991032006

Nip. 19780

Seksi Pelembagaan PUG Dan Pemberdayaan
Perempuan Bidang Sosisal Politik dan Hukum!

Seksi Perlindungan Khusus Anak

Seksi Penyuluhan Dan Pendayagunaan PLKB.
Dan Kader KB

Seksi Pembinaan Kesertaan Ber-KB

1ZEBEL RONSUMBRE, A.Md
PENATA MUDA (1ll/a)

YUNILCI AYUNTOWE LAMUSA, AMK|
PENATATK. | (Ill/d)
NIP. 19800

MERY MADONNA, A.Md
PENATA TK. | (11l/d)
Nip. 196507222003122002

ANDI SITTI RAHMA NASIR, SE
Penata TK. | (Ill/d)
NIP. 198204122007012012

Nip. 197807042011042001

Seksi Pelembagaan PUG Dan Pemberdayaan
Perempuan Bidang Kualitas Keluarga

Seksi Pemenuhan Hak Anak

Seksi Pengendalian Penduduk Dan Informasi
Keluarga

[Seksi Ketahanan dan Kesejahteraan Keluargal

ANGGENETA NAA, SE
PENATA (lll/c)
Nip. 197704082006052002

DORINA FLASSY
PENATATK. I (lll/d)
NIP. 198307202001122002

Dr. SISMA HL, 5.5T., M.Keb
PENATA TK.I (Ill/d)
NIP. 197602022000122013

SUPIAH NARAWENA, AMd. Keb
PENATA (lll/c)
NIP. 197609012003122007

KEPALA DINAS

HERMALINA W. IMBIRI, SE., M.Si
NIP. 197007031997122001

Sumber : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Mimika Provinsi Papua
Tengah, 2023

E. Keadaan Pegawai

a. Keadaan Pegawai Menurut Golongan

Jumlah pegawai

menurut

golongan

pengangkatan

Dinas

Pemberdayaan Perempuan,Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana berjumlah 43 orang yang melaksanakan tugas

dan fungsi. Secara organisasi dan kepangkatan dapat dilihat pada tabel

dibawabh ini:
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Tabel 2.1 Keadaan Pegawai Menurut Golongan

No (i](:ll:)rﬂzgn Jumlah Golongan Pegawai 1;] :gl;i::i
11 111 v
1 IVe 1 1 orang
2 IVb 2 2 orang
3 IVa 4 4 orang
4 11d 9 9 orang
5 IIc 6 6 orang
6 IIb 5 5 orang
7 IITa 6 6 orang
8 Ird 2 2 orang
9 e 3 3 orang
10 IIb 3 3 orang
11 ITa 1 1 orang
Jumlah 9 26 7 43 orang

Sumber : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten

Mimika Provinsi Papua Tengah, 2023
Berdasarkan tabel diatas jumlah pegawai menurut jenis golongan
kepangkatan yang ada pada Dinas Pemberdayaan

Perempuan,Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana adalah sebagai berikut:

Golongan IV ¢ = 1 orang

Golongan IV b = 2 orang
- Golongan IV a =4 orang
- Golongan III d =9 orang
- Golongan III ¢ = 6 orang

- Golongan III b =5 orang

44



- Golongan III a =6 orang
- Golongan II d = 2 orang
- Golongan II ¢ = 3 orang
- Golongan Il b =3 orang
- Golongan II a =1 orang

Jumlah keseluruhan pegawai menurut golongan kepangkatan
pegawai  Dinas Pemberdayaan  Perempuan,Perlindungan  Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana adalah:
- Golongan IV = 7 orang
- Golongan III = 26 orang
- Golongan II =9 orang

Jumlah = 43 orang

. Keadaan Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan

Keadaan pegawai di Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
menurut tingkat pendidikan sebagai berikut:

Tabel 2.2 Keadaan Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan

No Jenis Tingkat Pendidikan Pegawai Jumlah
Pendidikan | SD | SLTP | SLTA | D3 | S1 | S2 | Pegawai
1 SD

2 SLTP
3 SLTA 10 10 orang
4 D3 5 5 orang
5 S1 22 22 orang
6 S2 6 6 orang
Jumlah 43 orang

Sumber : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Mimika Provinsi Papua Tengah, 2023
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Berdasarkan tabel diatas jumlah pegawai menurut tingkat
pendidikan yang dipekerjakan Dinas Pemberdayaan
Perempuan,Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana adalah sebagai berikut:

Pegawai yang berpendidikan SLTA sebanyak 10 orang,
berpendidikan D3 sebanyak 5 orang, berpendidikan S1 sebanyak 22 orang
dan berpendidikan S2 sebanyak 6 orang.

Keadaan Pegawai Menurut Jenis Kelamin

Keadaan pegawai di Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
menurut jenis kelamin sebagai berikut:

Tabel 2.3 Keadaan Pegawai Menurut Jenis Kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah Pegawai

1 | Laki-laki 6 orang

2 | Perempuan 37 orang
Jumlah 43 orang

Sumber : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Mimika Provinsi Papua Tengah, 2023
Berdasarkan tabel diatas jumlah pegawai menurut jenis kelamin
yang dipekerjakan Dinas Pemberdayaan Perempuan,Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana adalah sebagai berikut:

Pegawai berjenis kelamin laki-laki sebanyak 6 orang dan pegawai

berjenis kelamin perempuan sebanyak 37 orang.
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d. Keadaan Pegawai Menurut Agama

Keadaan

pegawai

di Dinas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

menurut Agama sebagai berikut:

Tabel 2.4 Keadaan Pegawai Menurut Agama

No Agama Jumlah Pegawai

1 | Kristen 27 orang

2 | Katholik 7 orang

3 | Islam 9 orang
Jumlah 43 orang

Sumber : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Mimika Provinsi Papua Tengah, 2023

dipekerjakan Dinas

Berdasarkan tabel diatas jumlah pegawai menurut agama yang

Pemberdayaan Perempuan,Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana adalah sebagai berikut:

Pegawai yang beragama Kristen sebanyak 27 orang, pegawai yang

beragama katholik sebanyak 7 orang dan pegawai beragama islam

sebanyak 9 orang.

F. Keadaan

Inventaris

Kantor inas Pemberdayaan Perempuan,

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Inventaris yaitu sarana prasarana yang tersedia untuk mendukung

kelancaran tugas

operasional

sehari-hari pada Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana tekah dilengkapi peralatan kantoryang setiap tahunnya ada yang
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rusak dan dibeli baru. Untuk lebih jelasnya dilihat tabel inventaris kantor dinas

dimaksudkan ditampilkan pada tabel berikut:

Tabel 2.5 Inventaris Kantor

Kondisi
No Jenis Barang Jumlah
Baik Rusak

1 | Micro bus 1 1

2 | Prople proyektor toyo serie 2 2

3 | Lemari kayu 10 10

4 | Lemari obat 2 2

5 | Kursi tamu 4 4

6 | Kursi plastik 53 53

7 | AC Split 11 11

8 | P.C Unit 10 10

9 | Laptop 23 23

10 | Printer 46 46

11 | Lemari arsip untuk arsip dinamis 10 10

12 | Unintemuptible Power Supply 13 13

13 | Tempat tidur periksa 4 4

14 | Meja kerja 21 21

Sumber : Dinas

Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Mimika

Provinsi Papua Tengah, 2023

Berdasarkan tabel diatas menunjukkan bahwa inventaris yang tersedia

pada Dinas Pemberdayaan Perempuan,Perlindungan Anak, Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana memadai atau mendukung dalam

kelancaran tugas pekerjaan dinas.
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