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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

 

MOTTO 

“Sebab itu janganlah kamu kuatir akan hari besok, karena hari besok 

mempunyai kesusahannya sendiri. Kesusahan sehari cukuplah untuk 

sehari.” 

(Matius 6 : 34) 
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ABSTRAK 

 

 
Penelitian ini dilakukan di Kota Jayapura dengan fokus penelitian di 

Kepolisian Resor Kota Jayapura Kota dan Pengadilan Negeri Kelas 1A Kota 

Jayapura dengan pertimbangan lembaga tersebut yang memeriksa dan memutuskan 

perkara penipuan dengan modus penerimaan pada lowongan pekerjaan. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor penyebab terjadinya kejahatan 

penipuan dengan modus penerimaan pada lowongan pekerjaan di Kota Jayapura 

dan upaya penanggulangan oleh aparat hukum terhadap tindak pidana penipuan 

dengan modus penerimaan pada lowongan pekerjaan di Kota Jayapura. Metode 

penelitian yang digunakan adalah penelitian hukum yuridis normatif dan penelitian 

hukum yuridis empiris. 

Hasil penelitian membuktikan bahwa faktor-faktor yang menjadi penyebab 

seseorang melakukan kejahatan penipuan dengan modus penerimaan pada 

lowongan pekerjaan, yaitu : (1) faktor ekonomi sebagai faktor yang paling dominan, 

(2) faktor lingkungan, (3) faktor pendidikan, (4) faktor sosial budaya, (5) faktor 

kesempatan, dan (6) faktor lemahnya iman. Sementara upaya penanggulangan 

terjadinya kejahatan penipuan dengan modus penerimaan pada lowongan 

pekerjaaan, yaitu : (1) upaya pre-emtif, memberikan sosialisasi tentang sanksi 

hukum yang akan didapatkan bila seseorang melakukan tindak pidana penipuan, (2) 

upaya preventif, memberikan penyuluhan, pembinaan dan menghimbau kepada 

seluruh masyarakat untuk jangan langsung percaya terhadap modus penipuan pada 

penerimaan lowongan pekerjaan, (3) upaya represif, yaitu langsung memproses dan 

menjatuhkan hukuman untuk memberikan efek jera terhadap pelaku. 

Disarankan pemerintah dapat turut serta melakukan pencegahan dengan 

meningkatkan bimbingan keagamaan secara keagamaan kepada masyarakat, agar 

masyarakat dapat memiliki dasar keimanan yang kuat dan kesadaran akan 

pelanggaran hukum yang dimana bertentangan dengan norma agama, dan juga agar 

sekiranya dapat meningkatkan himbauan kepada seluruh masyarakat di Kota 

Jayapura agar selalu hati-hati akan kejahatan penipuan dengan modus penerimaan 

pada lowongan pekerjaan. Bagi seluruh masyarakat, terkhususnya masyarakat Kota 

Jayapura agar lebih waspada dengan segala bentuk penipuan dengan dalih akan 

mendapatkan pekerjaan yang dituju. 

 

 

 
Kata Kunci : Kriminologi, Penipuan, Lowongan Kerja 
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