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ABSTRAK 

PERANAN MOTIVASI KERJA DALAM MENINGKATKAN 

KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR DISTRIK ABEPURA 

KOTA JAYAPURA 

Nama  : Aditya Horota.Dosen Pembimbing I: Drs. Jan Piet Hein Morin., M.Si .   

Dosen Pembimbing II: Sriyono., S.Sos.,M.Si 

Keterkaitan antara variabel penelitian “peranan motivasi terhadap peningkatan 

kinerja pegawai pada Kantor Distrik Abepura Kota Jayapura” membuat peneliti 

tertarik untuk melakukan penelitian terkait dengan variabel “motivasi terhadap 

kinerja” dengan tujuan untuk mengetahui peranan motivasi kerja dalam meningkatkan 

kinerja pada Kantor Distrik Abepura Kota Jayapura, untuk mengetahui faktor 

pendukung dan faktor penghambat motivasi kerja dalam  meningkatkan kinerja 

pegawai pada Kantor Distrik Abepura Kota Jayapura, dan juga untuk mengetahui 

kinerja pegawai pada Kantor Distrik Abepura Kota Jayapura. Metode penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu metode penelitian kualitatif sehingga 

memperoleh data berupa data deskriptif yang berupa kata-kata tentang fenomena apa 

yang dialami oleh subjek penelitian yang meliputi perilaku, persepsi,dan tindakan 

secara menyeluruh. Hasil dari penelitian ini dapat dikatakan bahwa variabel motivasi 

berperan penting terhadap peningkatan kinerja pegawai pada kantor distrik abepura 

kota jayapura. Terkait  dengan variabel “kinerja pegawai” berdasarkan hasil penelitian 

ini dapat dikatakan bahwa kinerja pegawai pada kantor distrik abepura cukup baik. 

berdasarkan “faktor pendukung dan penghambat” motivasi kerja dalam meningkatkan 

kinerja pegawai pada kantor distrik abepura” dalam penelitian ini dapat di katakan 

bahwa faktor pendukung dan penghambat berdasarkan faktor instrinsik yang meliputi: 

prestasi, tanggung jawab, pengakuan, pekerjaan itu sendiri, kemajan kemajuan 

,pertumbuham dan perkembangan individu. Apa bila indikator indikator ini terpenuhi 

maka seeorang dapat  termotivasi untuk bekerja. dan begitu juga sebaliknya apabila 

tidak terpenuhi maka akan menghambat seseorn untuk termotivasi dalam bekerja. 

Faktor pendukung dan penghambat pemberian motivasi berdasarkan faktor ekstrinsik 

meliputi: gaji, jaminan pekerjaan, kondisi kerja, status pekerjaan, kebijakan 

perusahan/instansi, kualitas supervisi, hubungan antar pribadi.  Bila mana terpenuhi 

maka seseorang dapat termotivasi untuk bekerja. begitu juga sebaliknyaapabila tidak 

terpenuhi maka akan menghambat seseorang untuk bekerja. 

 

Kata Kunci: Peranan Motivasi, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

THE ROLE OF WORK MOTIVATION IN IMPROVING EMPLOYEE 

PERFORMANCE AT THE ABEPURA DISTRICT OFFICE, 

JAYAPURA CITY 
 

Name : Aditya Horota. Supervisor I: Drs. Jan Piet Hein Morin., M.Si 

Super visor II   : Sriyono., S.Sos.,M.Si 

 The relationship between the research variable "the role of motivation in 

improving employee performance at the Abepura District Office, Jayapura City" 

makes researchers interested in conducting research related to the variable "motivation 

towards performance" with the aim of finding out the role of work motivation in 

improving performance at the Abepura District Office, Jayapura City, to to find out 

the supporting factors and inhibiting factors for work motivation in improving 

employee performance at the Abepura District Office, Jayapura City, and also to find 

out the performance of employees at the Abepura District Office, Jayapura City. The 

research method used in this research is a qualitative research method so that data is 

obtained in the form of descriptive data in the form of words about what phenomena 

are experienced by research subjects which include behavior, perceptions and actions 

as a whole.The results of this research can be said that motivation variables play an 

important role in increasing positive employee performance in improving employee 

performance at the Abepura district office, Jayapura city. Regarding the variable 

"employee performance" based on the results of this research, it can be said that the 

performance of employees at the Abepura district office is quite good. based on 

"supporting and inhibiting factors for work motivation in improving employee 

performance at the Abepura district office" in this research it can be said that the 

supporting and inhibiting factors are based on intrinsic factors which include: 

achievement, responsibility, recognition, work itself, progress, growth and individual 

development. If these indicators are met then a person can be motivated to work. and 

vice versa, if it is not fulfilled it will prevent someone from being motivated to work. 

Supporting and inhibiting factors for providing motivation based on extrinsic factors 

include: salary, job security, working conditions, employment status, company/agency 

policies, quality of supervision, interpersonal relationships.  If this is fulfilled then a 

person can be motivated to work. Likewise, if it is not fulfilled it will prevent someone 

from working. 

Keywords: The Role of Motivation, Employee Performance 
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