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ABSTRAK 

Nama : Nikolaus Aropmabin 

Nim : 2020031014030 

Judul : 

PERAN KEPEMIMPINAN KEPALA DISTRIK DALAM MENINGKATKAN 

KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR DISTRIK OKSEBANG KABUPATEN 

PEGUNUNGAN BINTANG 

Penelitian Ini Menggunakan Penelitian Kualifikasi Karena Peneliti 

Menganalisa Secara Yuridis, Historis, Dan Adat-Istiadat Mengenai Sebab Akibat 

Terjadinya Peran Pemerintah/Kepala Distrik Mengenai Letak Administrasi 

Pemerintah Distrik Oksebang Kabupaten Pegunungan Bintang. 

Yang Kini Terus Menerus Menggema Diberbagai Aspek Pemerinahan Mengenai 

Administrasi Masih Kurang Sehingga Belum Mencapai Tujuan Organisasi Dan 

Lain Sebagainya, Pusat Pemerintahan Distrik Oksebang Kabupaten Pegunungan 

Bintang. 

Peran Kepemimpinan Kepala Distrik Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai 

Khususnya Yang Ada Di Kantor Distrik Oksebang, Sejak Otonomi Khusus 

Diberlakukan Belum Menunjukan Hasil Yang Mengarah Pada Peningkatan 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Distrik Oksebang. Hal Ini Mengindikasikan Bahwa 

Peningkatan Kinerja Pegawai Masih Belum Dapat Dikatakan Berkembang Dan 

Menuju Pada Perbaikan Yang Signifikan. Penelitian Ini Bertujuan Untuk 

Mengetahui Peran Kepemimpinan Kepala Distrik Dalam Meningkatkan Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Distrik Oksebang, Dengan Menggunakan Metode 

Kualitatif, Penelitian Ini Berusaha Untuk Menemukan Kendala-Kendala Dalam 

Peningkatan Kinerja Pegawai Dan Peran Kepala Distrik Oksebang. 

Hasil Penelitian Menunjukan Bahwa Peran Kepala Distrik Masih Eksis 

Dalam Upaya Peningkatan Kinerja Pegawai Yang Ada Didistriknya, Hal Ini 

Diperkuat Dengan Bukti Bahwa Kewenangan Yang Diberikan Oleh Pemerintah 
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Kabupaten Kepada Kepala Distrik Masih Sehingga Distrik Hanya Diberikan 

Kewenangan Dalam Penyelenggaraan Adminstrasi Bahkan Juga Kinerja Hal Ini 

Berimpas Pada Program Kerja, Khususnya Dalam Bidang Peningkatan Kinerja 

Pegawai. Hal Yang Berikutnya Adalah  Ketidaadaan Anggaran Dalam 

Pelaksanaan Kegiatan-Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Untuk Meningkatkan 

Perekonomian Masyarakat Distrik Oksebang Kabupaten Pegunungan Bintang. 

Kata Kunci : Peran Kepemimpinan Kepala Distrik Dalam Meningkatkan Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Distrik Oksebang Kabupaten Pegunungan Bintang. 
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ABSTRACT 

 

Name : Nikolaus Aropmabin 

Nim   : 2020031014030 

Title: 

THE ROLE OF DISTRICT HEAD LEADERSHIP IN IMPROVING 

EMPLOYEE PERFORMANCE AT THE OKSEBANG DISTRICT OFFICE, 

PEGUNUNGAN BINTANG REGENCY 

This study uses Qualification Research because the researcher analyzes 

legally, historically, and customarily regarding the causes and effects of the role of 

the government/district head regarding the administrative location of the 

Oksebang District Government, Pegunungan Bintang Regency. 

Which is now continuously echoing in various aspects of government 

regarding administration is still lacking so that it has not achieved organizational 

goals and so on, the center of the Oksebang District Government, Pegunungan 

Bintang Regency. 

The role of district head leadership in improving employee performance, 

especially those in the Oksebang District Office, since the implementation of 

special autonomy has not shown results that lead to improving employee 

performance at the Oksebang District Office. This Indicates That Employee 

Performance Improvement Can Still Not Be Said To Be Developing And Heading 

Towards Significant Improvement. This Study Aims To Determine The Role Of 

District Head Leadership In Improving Employee Performance At The Oksebang 

District Office, Using Qualitative Methods, This Study Attempts To Find 

Obstacles In Improving Employee Performance And The Role Of The Oksebang 

District Head. 

The Results Of The Study Show That The Role Of The District Head Still 

Exists In Efforts To Improve Employee Performance In His District, This Is 

Strengthened By Evidence That The Authority Given By The District Government 

To The District Head Is Still So That The District Is Only Given Authority In The 

Implementation Of Administration Even Performance This Has An Impact On The 

Work Program, Especially In The Field Of Improving Employee Performance. 

The Next Thing Is The Absence Of A Budget In The Implementation Of 

Community Empowerment Activities To Improve The Economy Of The 

Oksebang District Community, Pegunungan Bintang Regency. 

 

Keywords: The Role Of District Head Leadership In Improving Employee 

Performance At The Oksebang District Office pegunungan bintang regency 
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