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ABSTRAK 

 

Yulian Muyapa 2019031074038; Pentingnya Disiplin Kerja Dalam 

Meningkatkan Prestasi Pegawai Pada Bagian Umum Dan Perlengkapan (SETDA) 

Kabupaten Mimika. Pembimbing I Bpk. Roland Everson Binur, S.Sos.MPA. 

Pembimbing II Ibu. Hernderina Morin, SE.MPA. Tujuan dalam penelitian ini 

adalah 1) untuk mengetahui Disiplin kerja di kantor bupati Kabupaten Mimika 

pada bagian Umum dan Perlengkapan (SETDA) Kabupaten Mimika; 2) untuk 

mengetahui kerja pegawai pada bagian umum dan perlengkapan Kabupaten 

Mimika. Dalam penelitian ini yang menjadi informan kunci untuk menjawab 

masalah yang di teliti yaitu: Kepala Bagian Umum dan Perlengkapan dan 

Kasubag-Kasubag Pegawai (SETDA) Kabupaten Mimika. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa Disiplin yang ditetapkan Pimpinan 

pada Bagian Umum dan Perlengkapan (SETDA) Kabupaten Mimika sudah 

berjalan dengan baik kendati ada beberapa kendala yang penulis tuliskan pada 

skripsi. Masalah ketetapan ketentuan datang ke kantor jam kerja pulang jam  kerja 

terhadap aturan sudah baik hal ini terlihat secara umum pegawai sangat 

memperhatikan kehadiran pada Kantor dan seluruh memperioritaskan tata tertib 

memakai pakaian serta mentaati dan memenuhi peraturan dengan sebaik-baiknya, 

sehingga dapat menunjang pencapaian tujuan organisasi yang salah satu adalah 

memberikan pelayanan dan masyarakat. Namun disisi lain masi ada beberapa 

pegawai yang ditemuhi terlambat masuk kantor. Hal ini disebabkan karena tidak 

adanya pekerjaan yang menjadi beban tugasnya telah di selesaikan sebab 

pekerjaan sebelumnya. Selain itu meningkatkan prestasi pegawai pada bagian 

umum dan perlengkapan (SETDA) Kabupaten Mimika juga telah baik ditinjau 

dari kerja sama dan kuantitas kerja dan kualitas kerja dalam pengurusan surat-

surat ataupun administasi lainnya. Hal ini pengaruhi oleh prestasi pegawai yang 

memberikan pelayanan kepada masyarakat dengan baik serta pelayanan tepat 

waktu dan masyarakat juga merasa puas atas hasil pelayanan yang diberikan 

 

Kata kunci disiplin, prestasi kerja,   
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ABSTRACT 

 

 

 Yulian Muyapa 2019031074038; The Importance of Work Discipline in 

Improving Employee Achievement in the General and Equipment Section 

(SETDA) of Mimika Regency. Supervisor I Mr. Roland Everson Binur, 

S.Sos.MPA. Supervisor II Mrs. Hernderina Morin, SE.MPA. The objectives 

of this research are 1) to find out work discipline in the Mimika Regency regent's 

office in the General and Equipment section (SETDA) of Mimika Regency; 2) to 

find out the work of employees in the general and equipment section of Mimika 

Regency. In this research, the key informants to answer the problem under study 

are: Head of General and Equipment Section and Head of Civil Service 

Subdivisions (SETDA) Mimika Regency. 

 The research results show that the discipline established by the leadership 

in the General and Equipment Section (SETDA) of Mimika Regency has been 

running well despite several obstacles that the author wrote about in the thesis. 

The issue of provisions regarding the provisions for coming to the office, leaving 

work hours, and working hours are good, this can be seen in general, employees 

really pay attention to attendance at the office and all prioritize the rules for 

wearing clothes and obeying and fulfilling the regulations as well as possible, so 

that they can support the achievement of the organization's goals. One of them is 

providing services to the community. However, on the other hand, there are still 

several employees who are found to be late entering the office. This is because 

there is no work that has been completed due to previous work. Apart from that, 

improving the performance of employees in the general and equipment section 

(SETDA) of Mimika Regency has also been good in terms of cooperation, 

quantity of work and quality of work in processing documents or other 

administration. This is influenced by the achievements of employees who provide 

good service to the community and timely service and the community also feels 

satisfied with the results of the services provided. 

 

Keywords discipline, work performance. 
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