
 
 

KAJIAN YURIDIS PEMBENTUKAN DAERAH OTONOM BARU  

DAN IMPLIKASINYA TERHADAP KINERJA APARATUR SIPIL 

NEGARA (ASN) PROVINSI PAPUA 

 

 

SKRIPSI 
 

Diajukan Kepada Program Studi  Hukum Tata Negara Fakultas Hukum 

UNCEN Guna Memenuhi Salah Satu Syarat Meraih Gelar Sarjana Hukum 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

JHON FREDI TEBAI 

NIM: 20180211014197 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU HUKUM 

FAKULTAS HUKUM  

UNIVERSITAS CENDERAWASIH  

JAYAPURA 

2024 

 

 



PERSETUJUAN 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



PELAKSANAAN UJIAN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

Motto: Kesuksesan Milik Mereka Yang Selalu Berusaha  

 

Persembahan Kepada: 

1. Kedua Orang Tua Saya, Bapa, Obed Tebai, S.Pd (Alm) Dan Ibu Nelia 

Dogomo, Yang Selalu Mendukung Saya Secara Moral, Memberi Dorongan, 

Semangat Dan Selalu Mendoakan saya 

2. Bapa Tua, Demianus Tebai, Yang Selalu Mendukung Saya Dalam Finansial 

Dan Selalu Memberi Motivasi Dan Selalu Mendoakan Saya 

3. Untuk Adik-Adik Ku: Apriana Tebai, Meliana Tebai,  Yanuaria Tebai Dan 

Marianti Tebai, Yang Menjadi Sumber Semangat Dan Dorongan Untuk Terus 

Berjuang 

4. Fakultas Hukum Dan Dosen Pembimbing  Serta Almamater Tercinta Uncen 

5. Dan Semua Yang Turut Serta Dalam Membantu Menyelesaikan Study Yang 

Tidak Dapat Saya Sebutkan Satu Per Satu 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

Penelitian ini berjudul tentang Kajian Yuridis Pembentukan Daerah 

Otonomi Baru Dan Implikasinya Terhadap Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) 

Provinsi Papua, Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implikasi pembentukan 

daerah otonomi baru terhadap kinerja ASN di Provinsi Papua Dan Upaya 

pemerintah Daerah dalam mengoptimalisasi kinerja ASN Pasca DOB. Metode 

dalam penelitian ini bersifat Yuridis Normatif yang dilakukan dengan meneliti 

data sekunder berupa bahan-bahan primer, sekunder dan tersier, Pada pembahasan 

kali ini akan membatasi sebuah penelitian dengan menggunakan pendekatan 

perundang-undangan, Analisis yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

analisis kualitatif, yaitu dengan cara melakukan interpretasi (penafsiran) terhadap 

bahan-bahan hukum yang telah dikumpulkan dan melakukan klasifikasi menurut 

penggolongan bahan hukum dan menyusun bahan hukum sehingga memperoleh 

hasil penelitian secara sistematis dan secara logis yaitu adanya hubungan dan 

keterkaitan antara bahan hukum yang satu dengan bahan hukum yang lain.  

sehingga hanya memaparkan seputar penerapan DOB dan Kinerja ASN  yang 

kemudian dikaitkan dengan  Undang-Undang yang berkaitan dengan objek 

Penelitian. 

Implementasi Kebijakan DOB berimplikasi pada Pada Kinerja ASN di  

Provinsi Papua yang kemudian terjadi perubahan secara signifikan di beberapa 

sektor salah satunya Sistem Manajemen Kepegawaian. Sehingga  untuk mengatasi 

perubahan tersebut pemerintah Terus berupaya menata birokrasi pemerintah 

terutaman kinerja Pegawai dalam rangka optimalisasi Kinerja Pegawai ASN di 

Provinsi Papua Pasca Pembentukan DOB. 
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