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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini berjudul PENGISIAN JABATAN KEPALA KAMPUNG 

USEREM KABUPATEN YAHUKIMO BERDASARKAN UNDANG-

UNDANG NOMOR 6 TAHUN 2014 TENTANG DESA.  

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk untuk mengetahui bagaiman 

Mekanisme Pengisian Jabatan Kepala Kampung Userem Kabupaten Yahukimo 

berdasarkan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 dan untuk mengetahui faktor-

faktor apa yang mempengaruhi Pengisian jabatan kepala kampung Userem. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

penelitian yuridis Normatif yaitu penelitian hukum yang melihat implementasi 

hukum secara langsung dalam masyarakat dan mengamati secara langsung 

dilapangan berdasarkan fakta-fakta empiris. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa Pengisian jabatan kepala kampung 

Userem yang dilakukan oleh kepala daerah merupakan Tindakan sepihak dari 

kepala daerah yang menjabat saat itu tanpa mengikuti petunjuk peraturan 

perundang-undangan tentang Pemilu Desa Undang-Undang Nomor 6Tahun 2014 

jo UU No.3 Tahun 2024 Tentang Desa. Salah satu Faktor yang mempengaruhi 

Pengisian Pengisian jabatan kepala kampung Userem adalah faktor politik tahun 

2020. 

 

Kata Kunci : Pengisian,jabatan, kepala kampung 
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